 

Положение
о  муниципальном конкурсе молодых учителей
«Педагогический дебют - 2023»
1. Общие положения
1.1 Настоящее Положение о муниципальном конкурсе молодых учителей «Педагогический дебют - 2023» (далее Конкурс) определяет порядок организации и проведения конкурса.
1.2 Цель конкурса:
- раскрытие творческого потенциала  молодых педагогов,
- укрепление мотивации к  педагогической деятельности, 
- содействие  обмену опытом работы, развитию молодежных педагогических инициатив,     формированию системы ценностной ориентации молодых педагогов,
- повышение  значимости и  престижа педагогической профессии.
1. Организация конкурса
1. Участники конкурса
В Конкурсе могут принимать участие молодые учителя общеобразовательных организаций городского округа Клин со стажем работы не более 2 лет независимо от квалификационной категории.
2.2 Для участия в муниципальном этапе Конкурса необходимо направить в оргкомитет следующие документы на электронную почту МУМК  и на бумажном носителе:
- заявка на участие в конкурсе (Приложение №1 к Положению);
- информационная карта участника (Приложение №2 к Положению
2.2 Оргкомитет конкурса.
[bookmark: _GoBack]Для организации и проведения муниципального конкурса «Педагогический Дебют– 2023»  создаётся муниципальный оргкомитет, который определяет место, сроки и форму проведения конкурса, список участников, состав жюри, а также обеспечивает публикацию в СМИ объявлений о начале Конкурса и подведении его итогов.  
Состав оргкомитета утверждается приказом Управления образования Администрации городского округа Клин. В состав оргкомитета могут входить специалисты Управления образования, методисты МУ «МЕТОДИЧЕСКИЙ КАБИНЕТ», педагоги городского округа Клин - победители и лауреаты профессиональных конкурсов, руководители районных методических объединений, руководители  проблемных и творческих групп, члены общественных организаций и объединений. 
Решение муниципального оргкомитета считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующего состава и является обязательным для всех участников конкурса, членов жюри. Решение оргкомитета обжалованию не подлежит.
Члены оргкомитета осуществляют свою работу на общественных началах.
2.3 Жюри конкурса.
Для оценки конкурсных заданий Оргкомитет конкурса создает жюри, состав которого утверждается приказом Управлением образования Администрации городского округа Клин. В состав жюри могут входить специалисты Управления образования Администрации городского округа Клин, методисты МУ «МЕТОДИЧЕСКИЙ КАБИНЕТ», представители администрации образовательных организаций, педагоги – победители и лауреаты профессиональных конкурсов, руководители районных методических объединений, руководители проблемных и творческих групп, члены общественных организаций и объединений. 
Члены жюри осуществляют свою работу на общественных началах.
Решения жюри конкурса считаются окончательными и обжалованию не подлежат. Апелляции по результатам любого этапа конкурса не принимаются.
3.  Порядок проведения конкурса.
Устанавливаются следующий порядок проведения Конкурса:
3.1 I этап: 
1) Конкурсное задание: презентация из опыта работы «У меня это хорошо получается»
(регламент - 15 мин, включая ответы на вопросы жюри (10+5).
2) Конкурсное задание: учебное занятие  на базе школы-победителя предыдущего года
 «Учебное занятие» (регламент - 30 минут + 10 минут для анализа
занятия и ответов на вопросы).
После первого этапа 7 конкурсантов, набравших наибольшее количество баллов, объявляются финалистами конкурса и допускаются к участию во II  этапе Конкурса.
3.2 II этап 
Финал Конкурса
Конкурсное задание «Сценический монолог» (публичное выступление на тему, по которой, на взгляд участника, должно быть организовано широкое и открытое общественное обсуждение (до 7 минут).
4.Критерии оценки конкурсных заданий 
Жюри оценивает выполнение конкурсных заданий по следующим критериям:
4.1 Презентация из опыта работы «У меня это хорошо получается»:
 умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей 
профессиональной деятельности; 
общая и профессиональная эрудиция; 
культура публичного выступления;
умение взаимодействовать с аудиторией. 
Максимальное количество баллов - 30;
4.2 «Учебное занятие»: 
глубина раскрытия темы, оригинальность методических приемов; 
умение организовать использование обучающимися разных типов и видов источников знаний; 
умение организовать взаимодействие обучающихся между собой; 
умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности обучающихся;
глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности. Максимальное количество баллов - 40;
4.3 «Публичное выступление» - сценический монолог: масштабность, глубина и оригинальность раскрытия темы, находчивость, мировоззренческая позиция, убедительность.
Максимальное количество баллов - 40.
5.Подведение итогов Конкурса.
5.1 По результатам финала Конкурса определяется один победитель. Конкурсанты, занявшие следующие за победителем конкурса места, в рейтинговой таблице по итогам конкурса, объявляются лауреатами.
 Подведение итогов и объявление результатов  в день проведения финала.
5.2 Победителю и лауреатам конкурса вручаются дипломы и памятные призы; участникам конкурса – дипломы.
5.3 Победитель муниципального этапа Конкурса направляется  для участия в областном конкурсе «Педагогический дебют».
