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щель - создание организационно- методических условий эффективного

развития кадрового потенциала системы образования городского округа

клин с использованием индивиду€шьных образовательных маршрутов,

разработанных по результатам выявления профессионаJIъных дефицитов

работников и управленческих кадров образовательныхпедагогических
организаций.

в рамках поставленной цепи, главной задачей положения является

методическое обеспечение непрерывного повышения профессион€lJIъного

мастерства педагогов, с учётом результатов оценки компетенций,

обеспечивающее содержателъное адресное сопровождение образовательного

процесса.
учитывая современные тренды развития образования в системе

повышения квалификации, методическая служба городского округа Клин
ставит перед собой спедующие задачи по организации повышения
квалификации на 2022,2023 учебный год :

образователъных организаций городского округа Клин;

методическо го сопрово)Itдения про ф ессионального развития педагогов ;

организации и направлению педагогов н

повышения квалификации, в соответствии с рекомендациями
индивидуальных образовательных маршрутов

формах
обучения; о курсах, вебинарах и других мероприятиях, направленных на

повышения уровня профессионального мастерства учителя.

и

оказывать практическую помощь педагогическим работникам;

персоналъных



педагогических работников к участию в

профессиональных ассоциаций, сопровождать деятельность объединений
педагогов, способствующих их профессион€tльному развитию, с учетом
конкретной ситуации в образовательной организации для обеспечения
возможности каждому педагогу повысить свой профессиональный уровень;

работников
образования, оказыватъ помощь педагогам в обобщении и презентации

курсы
по реализации обновлённых ФГОС НОО и ОО, в том числе в области
формирования функциональной грамотности;

(lедеральных
курсах в рамках федералъного rтроекта <<Учитель будущего)) национшIьного
проекта <Образование) ;

\.1р инQормировать педагогические кадры о новых
современных

педагогических технологий и ориентировать их на освоение данных
технологий;

(r... повышеI]ие профессионального уровня педагогов внутри
образовательной организации), такя(е обучение в рамках деятельности
профессиональных педагогических сообществ N4осковской области,

способствующих их профессиональному развитию, с учетом конкретной
ситуации в образовательной организации для обеспечения возможности
ках(дому педагогу повысить свой профессиональный уровень;

ОрГаНИЗациЙ на участие мероприятиЙ объединения управленческих команд
<Лига лидеров>>

педагогов, а также ориентировать молодых педагогов на выстраивание
инДивидуального маршрута повышения профессионального мастерства

организацию методического сопрово}кдения федеральных курсов <IТТкола

своего опыта работы;



педагогов методического актива -тьюторов, которые булут осуществлятъ
сопровождение участниItов курсов повышения квалификации кШitола
современного учителя)

ПЛАН РАБОТЫ ПО ПОВЫШВНИЮ КВАЛИФИКАЦИИ
нл 2022 -2023)rчвБныЙ год

Nь Перечень мероприятий Период
подготовки

исполнители

I.РУКОВОДСТВО НЕПРЕРЫВНЫМ ОБРАЗОВАНИЕМ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ
кАдров

1.Организация курсовой подготовки
1.1 Организация направления слушателей

на курсы повышеFIия квалификации (
Реализация обновлённых ФГоС Ноо
и оо>

август 2022г му
(МЕТОДИЧЕСКИЙ
ItАБИНЕТ)

Организация оформлеFIия заявок в
АСОУ и другие образовательные
организации ,входяцIие в Единый
реестр на второе полугодие2022г,

сентябрь, октябрь
2022г

(МЕТОДИЧЕСКИЙ
КАБИНЕТ)

оо
му

|,2 Организация м етодиLIеского

сопрово)I(дения курсов повышения
квалификации, организованных в
соответствии Иом

в течение года му
(МЕТОДИЧЕСКИЙ
КАБИнЕТ)

|.2 Организация проведения rtурсовой
подготовки в соответствии с
потребностями образ овательFIых
организаций на базе городского
округа Itлин

сентябрь 2022г.
май2O2Зг

му
кМЕТО!ИЧЕ,СКИЙ
кАБИНЕТ))

1.3 Оформление заявоIt на курсы
профессиональной переподготовки (2-
х годиLIные курсы)

сентябрь 2022г оо
му
кМЕТОЩИЧЕСКИЙ
кАБИНЕТ)

|.4 Информирование педагогиLIеских

кадров о новых трендах развития в
области образования, а TaIOKe новых
курсах повышения квалификации

В течение года му
(МЕТОДИЧЕСКИЙ
кАБИНЕТ)

1.5 Организация направлений
педагогических работников на
федеральные курсы

сентябрь 2022г.-
июнь 202Зг.

му
(МЕТОДИЧЕСКИЙ
кАБинЕт

1.6 Itорреltтировка планов повышения
квалифиIсации педагогических
работников, в соответствии с
выявленными дефицитами

в теLIение года Администрация ОО
му
(МЕТОДИЧЕСКИЙ
кАБИНЕТ)

\.,7 Организация оформления заявок в
АСОУ и другие образовательI]ые

декабрь2022л му
(МЕТОДИЧЕСКИЙ



организации ,входяшие в Единый
реестр на первое полугодие2O2Зг.

кАБИНЕТ)

1.8 Проведеrrие мониторинга выявления
профессиональных дефицитов
педагогических работников

май -2022г. Администрация ОО
му
(МЕТОДИЧЕСКИЙ
кАБИНЕТ)

1,9 Проведение моI]иторинга потlэебности
курсовой подготовки педагогиLIесl(их

работниttов

MaiT -2022г, Администрация ОО
му
(МЕТОДИЧЕСКИЙ
кАБИНЕТ)

1.10 Обработrtа перспективtIых планов
повышения квалификации
образовательный организаций на
2023-2026г.

Июнь 2022г. му
(МЕТОДИЧВСКИЙ
кАБИНЕТ)

1.11 Сбор от.tётности по повышению
квалификации за 2022 -202З у.lебный
год

Июнь 2022г.
Администрация ОО.
му
кМЕТОЩИЧЕСКИЙ
КАБИНЕТ)

1,.1,2. Анализ работы по повышению
квалисРикации за 2022-202З учебный
год

Июнь 2022г. му
(МЕТОДИЧЕСКИЙ
кАБинЕт

!иреrtтор
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