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Основной целью повышения квалификации педагогических работников
является  развитие  их  профессиональной  компетентности,  формирование
устойчивых навыков системной рефлексии педагогического процесса и его
результатов,  придание  структурной  целостности  педагогической
деятельности  каждого  из  них,  что  в  совокупности  обеспечит  выполнение
требований по достижению современного качества образования.

Цель   - создание  условий  для  повышения  уровня  профессионального
мастерства  педагогических  работников  городского  округа  Клин  с  учётом
развития их  индивидуальных способностей  и  творческого потенциала, а
также  оказание   всесторонней  методической  поддержки педагогических
работников  и управленческих кадров образовательных организаций.

В рамках поставленной цели, главной задачей  методической службы
нашего  округа  является  повышение  качества  профессиональной
деятельности педагогов, усовершенствование имеющихся профессиональных
знаний  путём  непрерывного  повышения  квалификации  в  соответствии   с
результатами   оценки   компетенций,  обеспечивающее   содержательное
адресное сопровождение образовательного процесса.

Учитывая  современные  тенденции развития образования в системе
повышения  квалификации,  методическая  служба  городского  округа  Клин
ставит  перед  собой  следующие   задачи  по  организации  повышения
квалификации на 2023-2024 учебный год:

 продолжать работу по выявлению профессиональных дефицитов 
педагогов в образовательных организациях городского округа Клин;

 выявить «точки роста» по каждой предметной области;

 выявить   педагогов    с    высоким    уровнем          предметных, 
метапредметных  и  ИКТ,  методических  компетенций,  назначить  их
руководителями творческих групп;

 осуществлять методическое сопровождение  персональных 
траекторий   методического  сопровождения профессионального  развития
педагогов;

 способствовать     организации      и направлению     педагогов  



 на  курсы  повышения  квалификации,  в  соответствии  с  рекомендациями
индивидуальных образовательных маршрутов;

 информировать педагогических работников об инновационных 
формах   обучения;  о  курсах,   вебинарах  и  других  мероприятиях,
направленных на повышения уровня профессионального мастерства учителя.

 мотивировать         педагогических работников к участию в 
деятельности  профессиональных  ассоциаций,  сопровождать  деятельность
объединений педагогов, способствующих их профессиональному развитию, с
учетом  конкретной  ситуации  в  образовательной  организации  для
обеспечения  возможности  каждому  педагогу  повысить  свой
профессиональный уровень; 

 организовать       взаимодействие       и     взаимообучение       
работников  образования,    оказывать  помощь  педагогам  в  обобщении  и
презентации своего опыта работы;

 продолжать работу по направлению педагогических кадров на 
курсы  по реализации обновлённых ФГОС НОО  , ООО и СОО, в том числе в
области формирования  функциональной грамотности;

 организовать участие педагогов городского округа Клин  
федеральных  курсах  в  рамках  федерального  проекта  «Учитель  будущего»
национального проекта «Образование»;

 информировать    педагогические    кадры     о     новых  
современных педагогических  технологиях и ориентировать их на освоение
данных технологий;

 ориентировать  педагогов    на     внутрифирменное    обучение
  (т.е.  повышение  профессионального  уровня  педагогов  внутри
образовательной  организации),  также  обучение  в  рамках  деятельности
профессиональных педагогических сообществ Московской области, 

 сопровождать        деятельность       объединений       педагогов, 
способствующих  их  профессиональному  развитию,  с  учетом  конкретной
ситуации  в  образовательной  организации  для  обеспечения  возможности
каждому педагогу повысить свой профессиональный уровень;

 ориентировать руководящих  работников      образовательных    

организаций         на      активное    участие    в    мероприятиях       в рамках 
регионального проекта объединения управленческих команд  «Лига лидеров»

 организовать и направить на обучение наставников     молодых 
педагогов,  а  также  ориентировать  молодых  педагогов  на  выстраивание
индивидуального маршрута повышения профессионального мастерства

 в рамках проекта «Учитель будущего» осуществлять 
организацию  методического  сопровождения  федеральных курсов  «Школа
современного учителя»

 организовать и направить на обучение  федеральных курсов 



педагогов  методического  актива  -тьюторов,  которые  будут  осуществлять
сопровождение  участников  курсов  повышения  квалификации  «Школа
современного учителя»;

 активизировать работу  членов регионального методического 
актива,  привлекая  их  в  проведению  муниципальных  методических
мероприятий  в  форме  конференций,  семинаров,  круглых  столов,  мастер-
классов;

 продолжать   работу по выявлению одарённых  детей    и 
организовывать направление педагогов на курсы повышения квалификации,
направленные  на  усовершенствование  и  углубление  знаний  педагогов  по
каждому предмету, а также  на развитие навыков работы по подготовке детей
к Всероссийским олимпиадам и международным исследованиям;

 мотивировать    педагогов     и      направить    их    на      курсы, 
изучающие  вопросы   работы  с  детьми  с  ограниченными  возможностями
здоровья и инвалидностью



ПЛАН  РАБОТЫ ПО ПОВЫШЕНИЮ КВАЛИФИКАЦИИ 
НА 2023 -2024УЧЕБНЫЙ ГОД

№ Перечень мероприятий Период 
подготовки

Исполнители

I.РУКОВОДСТВО НЕПРЕРЫВНЫМ ОБРАЗОВАНИЕМ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ
КАДРОВ

1.Организация курсовой подготовки
1.1 Организация направления слушателей

на курсы повышения квалификации
« Реализация требований  
обновлённых ФГОС НОО и ООО в 
работе учителя» и «Реализация 
требований обновленных  ФГОС 
ООО, ФГОС СОО в работе учителя»

август 2023г МУ 
«МЕТОДИЧЕСКИЙ
КАБИНЕТ»

Организация оформления  заявок в  
АСОУ и другие образовательные 
организации ,входящие в Единый 
реестр  на второе полугодие 2023г.

сентябрь, октябрь 
2023г

ОО
МУ 
«МЕТОДИЧЕСКИЙ
КАБИНЕТ»

1.2  Организация методического 
сопровождения  курсов повышения 
квалификации, организованных в 
соответствии  ИОМ

в течение  года МУ 
«МЕТОДИЧЕСКИЙ
КАБИНЕТ»

1.2 Организация проведения курсовой 
подготовки в соответствии  с 
потребностями образовательных 
организаций на базе городского 
округа Клин

сентябрь 2023г. –
май 2024г

МУ 
«МЕТОДИЧЕСКИЙ
КАБИНЕТ»

1.3 Оформление заявок  на курсы 
профессиональной переподготовки (2-
х годичные курсы)

сентябрь 2023г ОО
 МУ 
«МЕТОДИЧЕСКИЙ
КАБИНЕТ»

1.4 Информирование   педагогических 
кадров о новых трендах развития в 
области образования, а также новых 
курсах повышения квалификации

В течение  года МУ 
«МЕТОДИЧЕСКИЙ
КАБИНЕТ»

1.5 Организация направлений 
педагогических работников на 
федеральные курсы

сентябрь 2023г.-
июнь 2024г.

МУ 
«МЕТОДИЧЕСКИЙ
КАБИНЕТ

1.6 Корректировка планов повышения 
квалификации педагогических 
работников , в соответствии  с 
выявленными дефицитами

в течение  года Администрация ОО 
МУ 
«МЕТОДИЧЕСКИЙ
КАБИНЕТ»

1.7 Организация оформления  заявок в  
АСОУ и другие образовательные 
организации ,входящие в Единый 
реестр  на первое полугодие 2024г.

декабрь2023г. МУ 
«МЕТОДИЧЕСКИЙ
КАБИНЕТ»



1.8  Выявления профессиональных 
дефицитов педагогических 
работников

в течение года Администрация ОО 
МУ 
«МЕТОДИЧЕСКИЙ
КАБИНЕТ»

1.9 Методическое сопровождение 
реализации ИОМов

в течение года Администрация ОО 
МУ 
«МЕТОДИЧЕСКИЙ
КАБИНЕТ

1.10 Методическое сопровождение  ШСУ 
и других федаральных курсов 
Академии Минпросвещения

в течение года Администрация ОО 
МУ 
«МЕТОДИЧЕСКИЙ
КАБИНЕТ

1.11 Методическое сопровождение  курсов
по цифровым технология и развитию 
ИКТ-компетенций

в течение года Администрация ОО 
МУ 
«МЕТОДИЧЕСКИЙ
КАБИНЕТ

1.12. Проведение мониторинга потребности
курсовой подготовки педагогических 
работников

май -2024г. Администрация ОО 
МУ 
«МЕТОДИЧЕСКИЙ
КАБИНЕТ»

1.13 Обработка перспективных планов 
повышения квалификации 
образовательный организаций на 
2024-2027г.

Июнь 2024г. МУ 
«МЕТОДИЧЕСКИЙ
КАБИНЕТ»

1.14 Сбор отчётности по повышению 
квалификации за 2023 -2024 учебный 
год

Июнь 2024г.
Администрация ОО.
МУ 
«МЕТОДИЧЕСКИЙ
КАБИНЕТ»

1.15 Анализ работы по повышению 
квалификации за  2023-2024 учебный 
год

Июнь 2024г. МУ 
«МЕТОДИЧЕСКИЙ
КАБИНЕТ
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