
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КЛИН

МУНИЦИПАЛЬНОВ УЧРВ}КДВНИВ (МВТОДИЧЕСКИЙ КДВИНЕТ>

Аналитическая справка по обеспечеlIиlопрофессиональногоразвития

педагогических работников городского округа Клин в области повышения
квалификации и переподготовItи педагогов общеобразовательных

организаций в 2020-202l учебном году.

в соответствии с федеральным проектом <современная школа))
национального проекта <образование)) методиLIеская служба городского округа
клин определила основной целыо своей работы - 0оздание организационно-
методических условий эффеrстивного развития кадрового потенциала системы
образования нашего оIФуга с использованием индивидуальных образовательных
маршрутов, разработанных по результатаМ выявлеFIия профессиональFIых
дефицитов педагогиLIеских работrrиков и управленLIеских кадров образовательных
организаций.

в рамках поставленной цели, главной зада.lей нашей слутсбы является
методиLIеское обеспечеltие непрерывного повыше}Iия профессионального
мастерства педагогов, с у.lётом результатов оценки компетенций,
обеспе,lивающее содержательное адресное сопровождение образовательного
процесса.

в соответствии с Распоряжением Министерства Московской области от 2]
августа 2021 г. пр .-201 к об утверждеllии ]иетодиLIеских рекомендаций по порядку
и формам диагностиltи профессиоFIальных дефицитов педагогиLlеских работников и
управленческих каДров образоват,ельFIых организаций с возможнос.гью получения
иFIдивидуальFIого плана)) и для достижения целевых показателей результативности
оценки профессиональных компетенций педагогических работников, учителя
городскоГо оlФуга Клин ежеквартально проходили добровольное тестирование. в
ЦеЛОМ, За 202\-2022 учебный год прошли диагностику профессиональных
компетенциЙ 796 учителей (русСкого языка, литературы, математики, географии,
химии, физики, биологии, информатики, истории, обществознания, начальных
классов, английского языка), что составляет 92% от обцеt.о количества
педагогических работников. В ходе проведения процедур диагностики оценки
профессиональных tсомпетенций педагогов городского округа Клин за 2021-
2022у.lgбны й год выявлены следуlt-l щие результаты :



п/п количество
педагOгOв,

прошедших
диагностику

Уровень продемонстрированных результатов,
чел.(% от общего кOличества педагогов,

сдавших диагностику)
Недопусти
мый

Базовый Повышенн
ый

Высоки
й

1 октябрь-

ноябрь

202Iг.

145 2(2%) 2з (15%) 115

(79,з%)

5(з,4%)

2. январь-

февраль
2022г.

24]l 25 (|0%) 31(1з%) 172 (,7|%) 1з(6%)

з. апрель -2022г. з96 49 (12%) бз (16%) 250 (6з%) з4 (9%)

14-15 апреля

(кандидаты в

методактив
Фиоко)

|4 1(7%) 4(28%) 9 (64%)

итого 196 (92%) 71 (9%) 121 (15%) 546(69%) 52 (7%)

Вывод: 598 учителей, сдали тестирование на повышенный и высокий уровень, что

составляет 7 5О/о от общего количества педагогических работников.
9З % педагогических работниtсов, за исключением, тех кто показал высокий

ypoBeIIb профессиональных коплпетенций, разработали индивидуальные

образовательные маршруты; им были назначены тыоторы и разработаны адресные

рекомендации для прохождеFIия курсовой подготовItи. Администрации МОУ-

ГИМНАЗИИ N91 МоУ- ГИМНАЗИИ ЛЬ2, МоУ-СоШ N916, I\4OY- СоШ
]ф17,МОУ-СОШ (ПЛАНЕТА ДЕТСТВА),МОО- СОШ с УИОП ЛЪ7,МОУ-

высоковсItоЙ сош Nь1, моу- мАJIЕвскАя сош,моу_сош
ПОС.LIАЙКОВСКОГО. coBMecT[Io с тыоторами разработали дорожные карты по

преодолению профессиональных дефицитов для педагогов, показавших

недопустимый уровень профессиональFIых компетенций,

В соответствI,Iи с доро)i(ными картами и индивидуальными

образовательными маршрутами и была организована курсовая подготовка в нашем
округе: 645 педагогов было направлено на обучение в ГБОУ ВО МО кАкадемия
социального управления)), I42 в МГОУ и 40 в ЦНППМПР г,Истра на курсы
повышения ltвалификации, направлеI]ные на совершенствование предметных и

]\4етодических компетенций педагогиLIеских работников, в том IIисле педагогов
школ с низкими резуJIьтатапли обу.lения.

В связи с введение]\4 обновлегIных ФГОС с сентября 2022г., одI{им из

приоритетIlых направлений является подготовка учителей- предметников на

курсах повышения квалификациLl кРеализация обновлённых ФГОС НОО и ООО>.

С января 2022г. на курсы повышения квалификации, связанные с введением



обновленных ФГОС, были направленьl 4'70 учителей - предметников. Из них в

АСоУ:
} учителя начальных классов-136 человек

} учителя биологии-6 человек;

} учителя географии- 9 LIеловек;

} учителя истории-34 человека

} учителя обществознания -2 человека;

} учителя ОБ)It-4 LIеловека;

} учителя инфоматики-i5 человек;

} агlглийского языка -88 человек *7 человек (МГОУ)
} учителя русского языка и лIитературы-32 человека
} учителя музыки-15 человек
} учителя технологии-lВ человек
} у.r"rеля физичесttой культуры-45 человек
} учителя физиttи-4 .lеловека

Щоля педагогических работниlсов, повысивших квалификацию по вопросам

введения обновлённых ФГОС НОО и ООО за 202\-2022 учебный год составляет
55О/о от общего колиLIества педагогиLIескI,Iх работниttов, 3В8 педагогов оформили
заявки на Школьном портале LIерез систему Единая информационная система

оценки качества образования (ЕИС ОКО) и булут обучаться в августе. !о 01

сентября 2022г. все педагоги должны пройти курсы повышения квалификации по

реализации обновлённых ФГОС.
Невозмолсно осуtцествить внедрение обновлённых ФГОС НОО и ООО без

подготовки руководrIщих кадров: б директоров и 24 заместителей директора
обучились на курсах кОрганизационная модель введения обновленных ФГОС
общего образования>>, 4 диреItтора и 14 заN{естителей директора обучились на

федеральных курсах в ФГАОУ ДПО <Академия реализации государственной
политики и профессиональ}Iого развития работниIсов образования Министерства
просвешения Российсrtой Федерации> по теме: квнутренняя система оценки
KaLIecTBa образования: развитие в соответствии с обновленными ФГОС)), 1

дlареrстор(МоУ - СоШ ЛЬ16) в дIсадемии Минпросвещения <I-Iовые возмо)Itности
для повышения качества образования>, З директора (МОУ-(ПЛАНЕТА
ДЕТСТВА),МОУ-ГИМНАЗИИ N915,МОУ-ЛИЦЕЯ N910) оформили заявки, ждут
вызовов.

,Щоля руководящих работников, повыси]]ших квалификацию по вопросам введения
ОбНОвлёltных ФГОС НОО и ООО составляет В2О/о, от обшего LIисла руководящих
работников.

Сегодня директор дол)кен tle только уN{еть подобрать педагогичесttий состав,
НО И организовать эффективнуто образовательную деятельность школы,
ГIаПравленнуIо на повышение KaLIecTBa образования. В этой связи 4 директора
(моу-гимIlАзиrI N91, моу-лицЕЙлъ10, моу- сош с уиоп Jф7 ) и зз



заместителя директора были I]аправлены на обучение на курсы кПрактика

эффективного управленрIя образовательным комплексом>. В прошлом году по

вышеуказанной TeN,{e было обучено 10 зам9стI4телей директоров (I\4oy-

I\4АЛЕЕВскМ соШ и МоУ- высокОвскМ CO[INs1.B целом за 2 учебных

года(2020-2О2I,202|-2022г.)обУ.lg''I47рУrtовоДяIцихработников.
Кроме того, 5 руIсоводяш]их 1,I педагогиLIеских работниtсов в рамках работы

дискуссионного клуба <Лига JIидеров> приFIимали уLIастие в тренингах курсов

повышен1.Iя квалификациLI: кПсихологиLlеская самооборона) на базе ГГТУ (Истра).

Большое внимание методи.lесtсой слуlrtбой округа уделяется курсовой

подготовке по функциональной грамотности. в АсоУ в текущем году обучено 33

педагога;

литературе б человек

реализации основI]ой образовательной программы-7

учащихся - 24 человека

В ГГТУ(Истра) в,I,еI(ушем голу обучено 28 педагогов:

экзамену PRILS,TIMS) - 8 LIеловек

формате заданий PISA))-4 человека

школьников>- 8 LIеловек

формированию естествеI]нонаучной грамотности)- 8 человек

министерство образования Московской области в соответствии с письмом

Министерства просвещения РФ с 2021г. прололжает реализацию проекта по

созданию единой системы научно-методиLIеского сопровождения педагогиаIеских и

управленЧескиХ кадров, В рамкаХ дангIогО проекта <Академия Минпросвещения))

организовало обучение по программе кттткола современного учителя>. Программа

ocHoBal]a на проведении ttомttлеIссной диагностики профессиональных

компетенций учителей. В курс вIшюLIены такие важные направления как:

о государственная образовательнаяполитика
. цифровая трансформаuия образования и введение в цифровую дидактику

о предметный модуль
о N,{етодическиймодуль

о функuиональнаяграмотность
о финансоваяграмотность



о глобальные компете}Iции 14 креативное мышление

За202|-2022 у.Iебный го/{ на федеральных курсах <Школа современного учителЯ

обучgr. i08 педагогов. За 2 учебных года обу.19"о 158 человеК, ЧТО СОСТаВЛЯеТ 16

0/о от общего количества педагогиLIеских работниltов.
Количество обучены педагогI4LIеских работниIсов в разрезе предметов за 202| и

2022г.

предметы количество
педагогов,

окончивших
обучение

ШсУ в 202|r

количество
педагогов,

0кончивих на

курсы ШСУ
2022

Итого
за 2 года

2
сЁ

lr

t-i
сgF

руссrсий язык 8 30 38

литература 6 1 7

история 1 16 23

обществознание J )J 6

Итого чит.грам. 24 50 74

2
сЁ

,
(€

I

д
F9
Ф
t-()
н

химия 3 5 8

биологияI 10 9 19

география

6 9 15

физиItа 2 9 11

Итого естест.-
науч.грам.

2| 32 53

2.Ф.t-(GrцaiА

математика 5 26 31

итого 50 108 158

В целом, за 2020-2021 учебный год по развитию компетонций в области

dlорп,rирования функциональной грамотности обучено 228 человек, а за 2 учебных
гола (20|9-2020г. -228 человек,2020-2021г,- 21,9,) обучено 447- педагог.

Щоля педагогиLIеских работI]иков обученных по функциональной грамотности

за 2 у.lебных года составляет 46о^, от общего количества педагогических

работниlсов.

Приоритетным направлением работы методической службы по-прежнему

остается подготовка классных руководителей, занимающихся проблемами

воспитания подрастаюш(его поколения. В этом учебном году 2ЗЗ классных

руководителей повысили cBolo квалификацию(из них: З1 педагог обучились в

АСОУ на курсах кСовременttый классный руководитель: инструменты и



технологии эффективной работы и 202 классных руководителя обучились в

МГОУ на комплексных курсах повышения квалификации <Безопасное ДеТство)).

Учитывая тот факт, .tTo прошлом учебном гоlу 257 классных руководителеЙ
повысили квалификациIо в Академии социального управления и 469 классныХ

руководителей обу.-1цпr.ь на курсах <организация работы классного

руItоводителя)) на платфорп,lе кЕдиныйурок.рф,> ,молсно констатировать, .lTo за 2

учебных года, все Iшассные руководители городского округа Клин прошли курсы

повышения квалификации.

В рамках федерального проекта <Содействие заI]ятости) в настоящее время

обучаютс я 28 педагогиLIеских работника городского округа Itлин" Педагоги

обучаются гIо следу}ощим,tемаN,I:

выгорания- 11 .tеловек

развития современного ребе rtка.-2 LIеловека

Современные иrrформаuионные технологии прочно вошли в сферу

образования .

В рамках федерального проекта кЩифровая образовательная среда)

Министерство образование Мосlсовской области coBMecTllo с ФГАОУ ДПО
<Академия реализации государственной политики и профессионального развития

работников образования Министерства просвеI]]ения Российской Федерации>

организовали на платформе L{ифровой портал РФ rcypc <Щифровые технологии в

образовании)), где прошJIи обу.lgrr,.91 педагог нашего округа.

Все директора образовательLIьlх организацилi ещё в прошлом учебном году

прошли обу.lg.r". по курсу кI]ифровые техI]ологLIи для трансформации школы)).

15 педагогов прошли обучение в текуrцем году по программе <Методика

использования языка Scratch п]]ограммирования внеуро.tной деятельности с

обучающимися З-4, 5*6ImaccoB). В целом за 2 учебных года (2020-202| уч.г,202|-
2022у,l.у1 по цифровым техIIологиям прошли обучение 398 человек, что

составляет 4ЗО/о от общего колI4LIества педагогов.

ФГАОУ ДПО кАкадемtтя Минпросвеtцения России> организовало обучение
по дополнительным профессr,rональным программам педагогических работников
и региональных тыоторов детских техIIопарков кКванториум), центров
образования ecTecTBeHFIo- нпуqцо;i и технологи.lеской направленностей <Точка

роста) и центров цифрового образования кIТ-куб>, созданных в рамках
федера.шьrrых проектов кСовремеl{FIая школа)) и I]ифровая образовательная среда>>

национального проекта
<Образование)). Педагоги городского округа Клин приняли уLIастие в данном

федераrrьном проеttте:2020-2021 учебный год прошли обучение на курсах
кИспользоваIIие современного учебного оборудованI,Iя в LIO естественнонау.lной и

технологи.tеской направлеI]ностей <<To.lKa роста)) -7человек (МоУ-ЗУБоВСкАЯ



СОШ, N4ОУ-СЛОБОДСКАЯ ООШ, I\4ОУ-НУДОЛЪСКАЯ ООШ). В этом учебном
году IIа обуqgr"a были направлены на курсы <Использование современного

учебного оборудования в центрах цифрового образования (IТ-куб)-5 человок, на

курсы <Использование направленностей <Точка роста)- 12 человек. В общей

сложности за2 года по данным програN,{мам обучегtо 24 человека.

Непцало вFIимания в округе уделяется подготовке кадрового резерва

руItоводяших работниI(ов. В феврале 2022 года 7 педагогиLIеских работниttов
кадрового резерва успешно завершили курсы профессиональной переподготовки

кМенедлсм9нт в дополнит9льном образовании>, проводимые Академией
социального управления. В настоящее Bpelvlrl б учителей начальных классов

проходят I]ереподготоI]ку в МГОУ по теме: <Содерлсание и организация

коррекционно-педагогической работы по устранеFIиiо разлиLIных нарушений

ре.lевой деrIтельности)).
Одним из осгIовI-Iых показателей результативнооти образовательной

деятельности шI(ол является Ltтоговая аттестаци.я обучаIощихся. Етсегодно
проводится обучение экспертов эI(заN,Iенационных I(омиссий. В 202\-2022 учебном
году было обуq9о,о 118 экспертов (из Ilих 59 экспертов ГИА-9 класс и 59 эксперта
гиА ).

Всего за 202| - 2022 учебгrый год повысили квалификацию человек 1047
LIеловека ( из них l008 курсовая подготовка и 39 человека переподготовItа), что

составляет 79О/о от общего колиLIества педагогиrtеских и руководяrцих работников.
(Прилоlrtение 1 <Сравнительttый аналлIз ПIt за три года) )

В соответствии с перспективным планом в 202I-2022 учебном году было
запланировано обучение на курсах повышения Iсвалификации профессиоrrальной

переподготовки 347 человеtса, факт].ILiески было обучено 1041 педагогических

работниtсов, что свидетельствует о перевыполнении плана в три раза. Это

результат слалсенной работы методической службы и администрации
образовательных организаций городского округа Клин. Высокий показатель
прохождения курсов объясн-тtется ещё теп,t, LITo сейt.lас представилась большая
возможность обу.lgrr, педагогиLlеских кадров на дистанционных курсах, что
позволяет педагогаN,{ самим осуществLlть выбор курса для выстраивания
индивидуального м аршрута повышения квалti ф икации.

Помимо предмет[Iых курсов 14 I(ypcoB профессиональной переподготовки,
большое вFIимание в округе уделяется курсам, предписанными Министерством
образования Московсttой области на сайте <Единый урок) для обязательного
прохождения. Это следующие курсы:

I{аLIального 14 общего образования в соответствии с приказом

Мlлнпросвещения Jф2Вбщт З 1.05 .2021г.-31 l человек

детей с ОВЗ>-574 человека



техI{ологическI4е аспекты))- 169 человек

Елсегодно для выявления профессиональных потребностей образовательных

организаций в городском округе Клин проводится мониторинг выявления

профессиональных дефичитов педагогиLIеских работников округа. Анализ

N{ониторинга, проведенFIого в пцае 2021 года, показал необходимость обучения

учителей по следуюшим программам

современных усJIови ях -25 LIеловек

- для учителей наLIальных классов-lЗ0 человек
- ДЛЯ УчителеЙ уLI14теля биологии- 28,tеловеtt;

- для учителей географии- 24 человек;

- для у.lлIтелей истории - 1 8 человеlt

- для у.lителей обществознания -З9 ,lеловек;

- для у.tителей учителя оБ)t-;
- для учителей инфоматиrси-l0 LIеловек;

- для уtIителя русского языка и литературы-67 LIеловеI<

- для учителей N{узыки- 5 человек
- для у.tLлтелеti технологии- 12 LIеловеI<

- для у.lителей физи,lесttой культуры-30 LIеловек

-для учителей физики- 25человеlt

}Финансовая грамотIlость- 15 человеtс

} ФормированLIе фуrrrсциональгtой грамотности педагогов как условие
реализации образовательllой программы-35 человек

}Формирова}Iие естест]]еннонау.lной грамотности по разным
предметам(физика, химия, биология, география)- 10человек

}Проектная и исследовательская деятельность на уроках учителей-
предметников- В .lеловек

}Аttтуальные проблемы предпросРильного и профильного обучения в

современной школе - 18

}Одарённые дети: Itурсы по вопросу подготовltи обуqпющихся к участию во

всероссийской о.гtип{пиаде школьников :

- по английскому .ltзыltк-3 человека;
- по немецкому языку -2 .lеловека

- по французсI(оN4у язь]ку-1 человека
- по биологии - 4 человеlса:

- по географии- 2 .tеловека,

- по Lrнформатики-2 LIело]]ека;

- по pyccкoN,Iy языку- 7 .tеловек



- по литературе -В человеtt

- по истории - 3 ,Iеловека

- по обшествознаниIо- 5 человек

- по математике-2 человек

- оБЖ -1 человеtс

-по физики- 1 ,lеловеtt

- по химии- 1 человек

- по экономики- 1 человеtt

- по физи.lеской культуре - 1 человек

чеJIовек

школе -8,1еловек

реализации ФГОС-8 человек

религиозных культур и светской этики> - 5 человек

курса <Основы

работе с детьми, имеtощими отItлонения в состоянии здоровья -5 человек

на основе требований ФГОС -12 ,lеловек

урочrrой и вЕIеуроLIной деяtтельIIости - 4,tеловеlса

вFIеуроLIной деятельности -8 человеtt

} ВнеуроrIная деятельLIость обучаюшI,{хся: от проеI(тирования к реализации-

30 человек

оВЗ -15,1еловеlс

проверке выполнения заданий с развёрнутым ответом экзаменационных

работ ЕГЭ по разным предN,{етам- 1 18 LIеловек,

днализируя мониторинг профессиональных дефицитов педагогических

работниttов городского следует отметить востребованность курсов по реализации

обновлённых ФгоС ноо LI оо, формированиIо навыков функциональной

грамотностI,I, а} ,гакже курсов по Bollpocaм подготовки одарённых детей, курсы

изучающие методI4ку преподаван]4rI разлиLIных предметов, цифровые и практико-

ориентироtsаIIные техLIологLlи, сttособствуIощлIе реалLIзац1,1и образователыlой

программы.



На основе профессIаональных потребностей общеобразоват9льных

организаций и адресного сопрово)Itдения педагогов составлен перспеIсивный план

повышения ква.гrификации и переподготовки педагогических и рукOводящих

кадров городского округа Клин на 202|-2024 учебные года. (Прилохсение 2

Перспективный план ПК).
учитывая современные теI{денции развития образования в системе

повышенИ;t tсвалификацI4и, N,{етодI,ItIесl(ая сJrуЖба городского округа Клин ставит

перед собой следуIошие задаLIи на 2022-2023 учебrtыйt год:

образовательных организаций городского округа Клин;

методиLIеского со провождения пр о(l есси онал ьного развития педагогов ;

повышения lсвалификации, в соответствии с рекомендациями индивидуальных

образовательных маршрутов ;

теI]деFIцИях развитиЯ образования, задаLIах И требованиях к профессиональной

компетентности педагогиLIескI4х работников и управленLIеских кадров,

приоритетных направлениях развl{тия отрасли

формах обучения; о курсах, вебl.rнарах и других мероприятиях, направленных на

повышения уровня профессионального мастерства учителя,

оказыватЬ п р чlк,гиLlескую по м ощь педагогLIческим работникам ,

объединений педагогов, способс"гвуIощих их профессиональному развитию, с

yLIeToM конtсретной ситуации в образовательt-Iой организации для обеспечения

возможности каждому педагогу llовысить свой профессиональный уровень;

работниtсов



повышение профессионального уровня педагогов внутри образовательной
организации), также обучеtтие в рамках деrIтельностLi профессиональных

образовательных
организаций на уLIастие i\4еропрI4ятий объединения управлеI]LIеских команд <Лига
JIидеров))

педагогов, а TaIOKe ориеI]тиl]овать молодых педагогов на выстраивание
индивидуал ьно го м ар п]l]ута п овы шеI] ия пр офессLIон ал ьного мастерства

методиLIеского сопровождения федеральных курсов <Школа 0овременного
учителя)

методиLIесI(ого актива -тыоторов, которые булут осуществлять сопровождение
уLIастникОв курсоВ повышенИя квалификации кШIсола современного уLIителя>

щеятельt-lость методи.lеской слуясбы городского округа Клин направлена на
создание условий для осуществления адресного повышения квалификации
педагога, готового осваивать совреме}Iные технологии преподавания, изучать
новые форп,ты и методы обучегtия, направленные на обеспеченис достуIIности
каIIествеI]ного образования,
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