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Аналитическая справка по выявлению профессиональных дефицитов
педагогических работников городского округа Клин за2021-2022

учебный год

Муниципальный мониториIJг по выявлению профессиональных
дефицитов педагогических работников образовательных организаций
городскОго округа Itлин был проведен на основании следуIощих документов:

Российской Федер ации

Клин J\ъ74-3lо от 2З.О5.2022г. ( о проведении мониторинга выявления
профессИональных дефицитов педагогических работников
образовательных организаций городского округа Клин

f{ель: выявление уровня педагогических дефицитов и проблемных
зон и выстраивание дальнейших направлений деятельности по
методическому сопрово)ItдениIо педагогических
общеобразовательных организации городского округа Клин.

Задачи:

работников

- изучение уровня сформиIэоваFIFIости предметно- методологических,
коммуникативЕIых компеr,егtций, полноты и стабильнооти их
проявлеНия в профессиоFIальгlой деятельности учителя- выстраивание индивидуальных образовательных маршрутов
ts соответствии с выявленными дефицитами* оказание методической помощи педагогам в осознании своих
профессиональных дефицитов для определения индивидуальных задач
повышения профессиональной компетентI]ости.
- определе}Iие возмож]Iых путей соверIUеIIствоваFIия диагностируемых
компетенций

Сроки мониторинга: май- июFIь 2022год.
N4етод сбора игrформации: проведение анкетировацияпедагогических 

.работников городского округа Itлин с использованием
диагFIостической карты анализа уровня развития профессиональных



компетенций педагогов, сбор данных от заместителей директоров по
увр.

Анкета для педагогов представляет собой структурно-
организованный набор вопросов, каждый из которых связан с
методологическими и процедурными задачами исследования.
Содержание диагностической карты вItлючает изучение уровня
сформированности: предметFIо*методологической, психолого-
педагогической, валеологической, коммуникативной, управленческой
компетенций педагогов.
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1. Предметно-методологическая компетенция

1.1 Требования ФГОС к предметному
содержанию

2 2 2

|.2 Выбор форм и методов работы для
учеников

2 2 2

1.з ИКТ-комп9тентность 2 2 2

1,.4 Индивидуализация учебного
процесса

2 2 2

1.5 Развитие и формирование УУД 2 2 2

2. Психолого-педагогическая компетенция

2.| Y.leT и развитие поз[Iавательной
сферы уLIеника

2 2 2

2.2 Психолого-педагогическая
поддержка учеников

2 2 2

3. Валеологическая компетенция

3.1 Организация
здоровьесберегающей среды

2 2 2

э.Z Организация обучgния детей с
овз

2 2 2

4. Коммуникативная компетенция

4.I Взаимодействие с уLIениками 2 2 2

4.2 Взаимодействие с колJIегами 2 2 2
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5. Управленческая компетенция

5.1 Управление качеством процессов
и результатов в системе ((учитель

- уLIеник)

2 2 2

5,2 Управление качеством трансляции
собственного опыта

2 2 2

5.з 2 2 2 2

5,4 Управление профессиональным
ростом

2 2 2

5.5 Управление уLIастием в работе
коллектива

2 2 2

максимальный балл 26
итоговьтй балл

В ходе анкетирования педагоги проводили самооценку по вышеук€Lзанным
компетенциям, также оценивание педагогом проводилось руководителями
шlVIо и замесТителямИ директора по УВР. В графУ <Оценка)) выставляется
балл, который соответствует ypoBHIo развития Itомпонента каждой
компетенции: оптимальный уровень -2 балла: достаточный уровень - 1 балл;
критический уровень - 0 баллов. Средний балл является общим показателем.
В зависимости от набранных балов, педагог определяется в одну из трёх
групп:

1-группа- оптимальный уровень
компетентности;

2-я группа- достато.lный ypoвeFlb
Itомпетентности;

З-я группа- критический уровень
компетентности

ИНТЕРПРЕТАЦИrI РЕЗУЛЬТАТОВ

развития

развития

развития

профессиональной

профессиональной

профессиональной

Группа

1-я группа

Баллы Уровень профессиональной
компетентности

22-26 баллов оптимальный



Группа Баллы Уровень профессиональной
компетентности

2-я группа 15-21 балл !остаточный

З-я группа Менее 14 баллов Критический

в мониторинге принимали участие 858 педагогических
работников из 16 образовательных организаций по \4 предметам
(математика, английский язык, русский язык и литература, история,
информатика, химия, биология, физика, физическая культура,
обществознание, географии, оБ}It , немецкий язык, начальные классы ).

Результаты следуIо щи е :

1, Предметно-методологичесI(ими компетенциями, включающими в
себя:

1.1 владение требованиями Фгос к предметному содержанию

от общего количества педагогов, участвуIощих в тестиров ании
} достаточный уровеIIЬ проявилИ бВ учителей, что составляеТ 8 %о от

общего количества педагогов, участвующих в тестировании

количества педагогов, участвующих в тестировании
Вывод: 90 % педагогов, показавших оптимальный уровень, при

тестировании, знают требования Фгос, ориентируются в современных
публикациях по дидактике; следят за современными исследованиями по
базовым наукам, это отрая{ено в организации, учебной деятельности, а
такх(е в содержании урочной и внеурочной деятельности учеников.

80% учителей, показавших достаточный уровень при тестировании,
имеют представлеI-Iие о требованиях ФгоС и используIот материал
педагогических публиrtаций время от времени - для подготовки докладов,
для отчетов, эпизодически используIот информацию о последних
достижениях наук в содержании учебного процесса.

2О/о УЧИТе,пей, показавших критический уровень, не знают требований
Фгос, ориентиРуютсЯ на устаревшие моделИ преподав ания, практически не
пользуются передовым опытом педагогов, не владеют в полной мере
последнимИ достижеНиями В базовыХ науках, связанных с содержанием
предмета.



1.2. Выбор форм и методов работы

от общего количества педагогов, участвующих ts теOтиров ании
} достаточный ypoBelrb проявили 47 учителей, что составляет 5,47 О/о

от общего количества педагогов, участвующих в тестиров ании

педагогов, участвующих в тестировании

Выводы:
92 % учителей, показавших оптимальный уровень при тестировании,
владеIот разнообразными методами и приемами работы, в том числе
групповыми, проектными и др.

5,47 О^ 
УЧИТеЛей, Показавших достаточный уровень при тестировании,

эпизодически используIот различные приемы и методьi работы, не имеют
полной информации о последних достижениях наук в содержании учебного
процесса.

2,З4 О^ УЧИТеЛей, Показавших критический уровень, используют
традиционные методики, фронтальные способьт организации учебной
работы, репродуктивные формы работы

1.3 ИкТ-компетеIIтIIость

от общего количества педагогов, участвующих в тестиров ании
} достаточный ypoвelrl, проявили 13З учителей, что составляет |5ýоод

от общего количества педагогов, участвующих в тестиров ании.

количества педагогов, участвуIощих в тестировании.

Выводы:
в0,65оА учителей, показавшиХ оптимальный уровень при

тестировании, свободно владеIот и постоянно используют икт.
15,50 О/о 

УЧИТелей, показавших достаточный уровень при тестировании,
использует Икт нерегулярно, являются неуверенными пользователями.

з,в оА учителей, показавlпих крити.tесIсий уровень, не владеют
икт-компетентостью



1,4 Индивидуализация учебного процесса

94,I7 о/о от общего количесТва педагогов, участвующих в тестиров ании
} достаточный уровень проявили 40 учителей, .ITo составляе т 4,66Оh от

общего количества педагогов, уLIаствуIощих в тестиро вании

педагогов, участвующих в тестировании,

Выводы:

94,|7оА учителей, показавших оптимальный уровень при тестировании,
умеют выстраивать индивидуальную траекторию обучения ученика с
учетом особенностей его индивидуального стиля учебно-познавательной
деятельности,

4,66 о^ у,lителей, показавших достаточный уровень при тестировании,
индивидуальные траектории обу,lgция предмету строят только по логике
предмета, но не учитывают внутренних ресурсов самого ученика.

|,\6 О^ учителей, показавших критический
индивидуализировать учебный процесс.

уровень, н0 умеют

1.5.Развитие и формирование УУД

96,7з оА от общего количества педагогов, участвующих в тестировании
} достаточllыЙ ypoBetll' проявили 2В учителей, что составляе т З,27О/о от

общего количества педагогов, участвуIощих в тестировании

Выводы:
96,7З ОА 

учитеЛей, покаЗавшиХ оптимальный уровень при тестиров ании,
активно используют и yMeIoT сами конструировать задания, которые
формирУют И помогаIот диагностировать уровень развития ууд.

з,2]оА учителей, показавших достаточный уровень при тестировании,
время от времени используIот такие задания в готовом виде, самостоятельно
не умеют их конструировать.



2. Психолого- педагогическая компетенция

2.1.Учет и развитие познавательной сферы ученика

97,66О/о от общего количества педагогов, участвующих в тестировании.
} достаточtlый уровеIIь проявили 20 учителей,.Iто составляет 2,З4ОД

от общего количества педагогов, участвующих в тестиров ании
Выводы:
97,66оА учителей, показавших оптимальный уровень при

тестировании, знают и использует информациIо о системе учебного успеха
ученика, знают и реализуют в практике поло}кения теории познавательной.

2,З4 oh. 
УЧИТелей, показавших достаточный уровень при тестировании,

не имеIот целостного представлеI-tия обо всех ресурсах учебного успеха
ученика. Иногда эти знания носят интуитивный характер, а термины
нечетItие границы. Это мешает обсуждать с коллегами общие проблемы с
одним и тем яtе учеником.

2.2. Психоло го-п еда го гич еская п 0ддеря( ка уч еII и ко в

94,6зоА от обrцего количества педагогов, участвующих в тестиров ании
} достаточrlый уровеIIь проявили 46 уqцlgлей, что составляет 5,Збо/о

от общего количества педагогов, участвующих ts тестиров ании
Выводы:

94,6з О/о 
УЧИТелей, показавшиХ оптимальный уровень при

тестировании) знаIот и используют информацию о психологических
особенностях возрастных групп И методах работы с учетом этих
особенностей

5,збо^. учителей, показавших достаточный уровень при
тестироВании) не владеюТ информациеЙ о психологических особенностях
возрастных групп, не знают терминологию, но в работе используют знания
эпизодически. N4етоды работы выбирают в основном с опорой на
программный материал.



3. Валеологическая компетенция

3.1. Организация ЗДоровьесберегаlощей среды

достаточный уровеIIь проявили 58 учителей, что составляет 6,75 О/о

от общего количества педагогов, уLIаствуIощих в тестиров ании.
Выводы:

9з,24 О/о 
УЧИТе.пей, показавших оптимальный уровень при

тестировании, хорошо владеют здовьесберегающими технологиями,)
постоянно совершенствует и используIот знаFIия в реальном учебномпроцессе. могут конструировать здоровьесберегающей среды во всех трех
направлениях: через учебную деятельность, через пространство кабинета,
через стиль взаимодействия с учениками и коллегами.

6,75уо' у.tителей, показавшиХ достаточный уровенЬ при
тестировании, недостатоLIно свободно ориентируIотся в направлениях
создания здоровьесберегающей среды, могут самостоятельно
проанализировать уровень здоровьесберех<ения образовательной ареды на
своих уроках и во внеурочной работе по алгоритму.
3.2ОргаrIизация работы с детьми с Оl]З

в6,94 о/о от общего количества педагогов, участвующих в тестировании
} достаточ1,1ый ypoBerlb проявилИ 92 учителей, что составляеТ I0,72Yo

от общего количества педагогов, участвуIощих в тестиров ании.

педагогов, участвующих в тестировании.
Выводы:

86,94 Уо УЧИТеЛеЙ, показавШих оптиМальный уровень при тестиров ании,
владеют знаниями и практиtlескими умениями организации учебного и
воQпитательного процесса для детей с оВЗ в усJIовиях инклюзии

|0,72 Yо УЧИТелей, показавшиХ достаточный уровенЬ при
тестировании, не В полной мере владеют практическими умениямиорганизации учебного и воспитательного процесса для детей с овз в
условиях инклюзии.



2,з4Oh учителей, показавIIIих критический уровень при тестировании, не
умеют организовывать учебный и воспитательный процесс для детей с овз в

условиях инклюзии.

4. Коммуникативная компетен циrI
4.1.Взаимодействие с учеIIиI(ами

от общего количества педагогов, участвующих в тестиров ании
} достаточllый уровеIIЬ проявили 47 учителей, что составляет 5,47 Yо

от общего количества педагогов, участвующих в тестиров ании

педагогов, участвующих в тестировании

Выводы:
92,07Yо учителей, показавших оптимальный уровень при тестировании,

умеюТ дифференцировать виды и способы воздействия при общении,
предупреждают конфликты, при необходимости умеют перевести конфликт в
конструктивный диалог, но у них иногда возникают незначительные
проблемы в общении с учениками.

5,47 % учителей, показавшиХ достаточный уровень при
тестиров ании, понимают ва}кность развития коммуникативной компетенции,
но не всегда могут дифференцировать подходы В процессе общения с
отдельным ребенком.

2,з4уо учителей, показавших критический уровень при тестировании,
не уделяют внимания стилю и способам общения, не умеют выбирать стиль
общения, предотвращать конфликты, вести диалог, неверно выбирают
способы взаимодействия с учениками.
4.2. Профессиональное взаимодействие с коллегами

о//о

от общего количества педагогов, уLIаствующих ts тестиров ании
} достаточный ypoBelib проявили 28 учителей, что составляетЗ,26О/оот

общего количества педагогов, участвуIоrцих в тестиро вании

педагогов, участвуIощих в тестироваIJии



Выводы:
94,40о^ учителей, показавших оптимальный уровень при тестировании,

успешFIо работают В профессиональноп4 социуме, легко включаются в
коллективную деятельность.

з,26о^ учителей, показавшиХ достаточный уровень при
тестироВании' испытываIоТ незначиТельные затруднениЯ прИ общении с
коллегами из-за неверного выбора способа взаимодействия .

2,з4yо учителей, показавших критический уровень при тестировании,
не умеют выбирать способ взаимодействия и не видят в этом проблемы, не
реагируIот на ситуативные изменения в общении с коллегами.
5. Управленческая компетеIIциrI
5, 1,управление качеством процессов и результатов в системе (учитель
- учеIIик)>

от общего количества педагогов, участвуIощих в тестиров ании.
} достаточllый уровеIIь проявили З5 учителей, что составляе т 4о/о от

общего количества педагогов, участвующих в тестировании
Выводы:
96о/о учителей, показавших оптимальный уровень при тестировании,

планируюТ учебнуЮ деятельность от конечной цели образовательных
результатов ученика по ФГОС; выделяIот и анализируют цели и результат
учебного процесса, его условия. Учителя данной категории умеютпроектировать, реализовать и анализировать результативность программы
развити,I ученика средствами своего предмета. они работают на всех уровнях
управлениЯ В системе ((уLIитель 

уtIеник); стратегическом через
образовательные программы, УN4К; тактическом через ктП и
информационные карты уроков для учителя и уLIеника; ситуативном - через
целенаправленнуIо педагогическуIо поддержку ученика

4 % учителей, показавших достаточный уровень при тестировании,
планируют уроки от числа параграфов в учебнике, с трудом корректируют
выполнение программы при ситуативных нарушениях временного режима.педагоги данной категории могут проанализировать свою деятельность по
предложенному алгоритму и сltорректировать цели, условия учебногопроцесса по предложенному плану.

5.2. Управле}Iие качеством траIIсЛrIцIlи собственпого опыта

от общего колиLIества педагогов, участвуIощих в тестиров ании.



Выводы:
90о/о у,lц"релей, показавших оптимальный уровень при тестировании,

могут самостоятельно подготовить, оформить статью, доклад, отчет, не
требующий правкИ И науtlной и предметной редактуры. Учителя данной
категории транслируют свой опыт через выступления на семинарах и
конференциях, полностыо самостоятельно готовят публичные выступления.

10% учителей, показавших достаточный уровень, способньi описать свой
опыт. Однако, нуждаются в помощи, чтобы систематизироватъ,
структурировать, обобщить и сделать выводы. Учителя данной категории
стремятся транслировать свой профессиональный опыт через выступления,
но самостоятельно подгото]]ить их FIe могут, нуждаются в предварительной
редактуре.

5.3. УправлеIIие качеством разработI(и и вIIелрения пединrlоваций

64,6в о/о от общего количества педагогов, участвующих в тестировании.
} достаточlIый уровеIIь проявили 2ЗЗ учителя, что составля ет 27,I5 %

от общего колиLIества педагогов, участвуIощих в тестиров ании,

педагогов, уLIаствующих в тестировании

Выводы:
64,6воА учителей, показавших оптимальный уровень при тестировании,

владеют навыками педагогического экспериментированиJI, самостоятельного или
с минимальной помощью, умеют анаJIизировать результаты внедрениrI
инноваций

} достаточный уровень
общего количества педагогов,

проявили 86 учителей, что составляет 100% от

участвующих в тестиров ании

достаточный уровень при
но нух(даются в постоянном
и проанализироватъ процесс

27,\5 % учителей, показавших
тестировании могут внедрить инIJовацию,
научном руководстве, чтобы спланировать
внедрения инноваций.

в,\5о^ учителей, показавших критический уровень при театировании, не
могут или затрудняIотся планировать внедреFIие инноваций, прогнозировать
результат такого внедрения даже с помощью научного руководителя.



5.4. Управление про{lессиоIIальIIым ростом

92,07 оА от обrцего количества педагогов, участtsующих в тестировании
} достато,llIый уровеIIЬ проявилИ 53 учителя, что составляет б,1 7о/о от

общего количества педагогов, участвующих в тестиро вании

педагогов, участвующих в тестироваI]ии
Выводы:
92,7оА учителей, показавших оптимальный уровень при тестировании,

постоянно повышают свой проdlессиональный уровень, активно участвуют в
профессиональныХ конкурсах, смотрах, выбирают нагIDавлениявыбирают нагIравления
профессионального роста с помощью самоанализа, прислушиваются к
мнению экспертов и учитывают потребности школы

6,17 о^ учителей, показавших достаточный уровень при тестировании,
планово повышают квалификацию, но не могут выбрать направления
профессионального роста самостоятельЕIо,

\ри,rr4.1t Uкии уроВеНЬ ПРИ
тестироваI7ии' потребность В профессиональном росте слабо выражена. они

у В,|5О^ учителей, показавших критический уровень

довольствуются методическим <багажом), который сформировали по итогам
собственной работы.

5.5. Управление участием в работе коллектива

7I,Iб оА от общего количества педагогов, участвующих в тестировании
} достаточный уровеIIь проявили 2ЗЗ учителя, LITo составляе т 27,\5 %

от общего колиаIества педагогов, участвуЮщих в тестиров ании

количества педагогов, участвуiош]их в тестировании
Выводы:
7I,16 О/о 

УЧИТелей, показавших оптимальный уровень при тестиров ании,творческИ реализуIоТ вариатиВностЬ прИ исполнениИ поручений и
распоряжений администрации, в работе принимают разные роли - и лидера,
и исполнителя



27,|5ОА учителей,
работают без ошибок

показавших достато.tный уровень при тестировании,
и нареканий, если в коллективе есть принятый

определенные

не умеют

алгоритм действий, выполFIяIот Itонкретные требования,
2,68уо учителей, показавших критический уровень при тестировании,

не умеют договариваться с коллегами. Распоря>ttение администрации
выполняют нехотя или не выполняет вовсе, самооценка собственного уровнякомпетентности неадекватна: завышена или занижена

Общuй вывоd: Большинство педагогов городского округа Клин готовы к
реЕLлизации ФгоС ноо и ооо. 98 о^ учителей знают нормативные
документы, регламентирующиепрофессиональную деятельность педагогов в
свете реализации ФгоС ноо и ооо и могут, могут назвать его особенности
и отлиLIия от дейс'вуIоще.о стандарта, lIонимаIот суть его внедрения и свою
сРункцию в переходе FIа новый ФГОС
470 учителей - предметников прошли и обучение на курсах повыш енияквалификации, связанные с введением обно"п",rrrui, Фгос. Щоляпедагогических работников, повысивших квалификацию по вопросам
введения обновлённых ФГоС Ноо и оо за 2О2|-2022 учебный годсоставила 55% от общего колиLIества педагогических работников, зввпедагогов(а5%) оформили заявки на Школьном портале через систему
ЕдинаЯ информационнаЯ система оrIенкИ качества образования (ЕИС ОКО) иждут вызовы на курсы. Щанные педагоги пройдут обучение в августе 2о22г.

По итогам моFIиторинга выявлены
профессиональные дефициты, а именно:

- 2% учителей обнару>rtили дефицит знаний касающихся требований
обновлённых ФгоС ноо и ооо Педагоги группы критического
уровня используют Устаревшие Модели Преподав ания, Практически не
- 2% учителей используют традиционные методики, репродуктивные

формы работы, не владеIот в полной мере современными методика ми и
формами работы.

- почти у 4% учителей выявился дефицит Икт-компетентностей.
- 1 % учителей, показавших крити.tеский уровень,

индивидуализировать учебный процесс.



5%, уLIителей не владеIот информацией о психологических
особенностях возрастных групп, не знают терминологию, но в работе

основном с опорой на программный материал.

-6о/о. учителей недостаТоLIнО свободно ориентируются в
направлениях создания здоровьесберегающей среды.

- 2 % учителей имеIот дефицит знаний по вопросам
учебного и воспитательного процесса работы с детьми с овз
инклюзии

учениками, не умеют выбирать стиль общения) а также имеют проблемы в
общении с коллегами.

-4 % учителей испытывают трудности при корректировке выполнения
программы в условиях ситуативных изменений временного режима.- I0% учителей при опис ании своего опыта нуждаюТся в поМоЩИ,

чтобы систематизировать, стру*турировать, обобщ и-lь и сделать выводы
- в% учителей имеIот дефицит при планировании внедрения

инноваций, нуждаются в помощи тьютора, а также имеют необходимость
прохоя(дения курсов повышения квалиф икации.

РекомеrIдаttии:

участникам тестирования, показавшим достаточный и критический
уровни, было рекомеFIДоваIIо повышаТь квалификацию в соответствии ссозданными индивидуальными образовательными маршрутами.

Му l t u ц u п 0л ь tt олху t<o о р l u н а пхору Э. С. М а цttя н р е Ko'tl е н D о в а н о z

1.провести анализ полуtIенных данных диагностики и довести
результаты диагFIостики до сведеIIия методистов Му (N4ЕТОдичЕскиЙ
КАБИНЕТ), курируIощих работу рN4о и заместителей директоров на
СОВеЩаНИИ ЗаМеСТИТеЛеЙ ДИРеКТОРОВ ПО УВР, Срок реализации: июнь 2о22г.

2. рекомендовать методистам му ,.N4ЕтодичЕскиЙ кАБинЕт>,
курирующиХ работУ PN4o, внести в план работы рмО мероприятия,
направленные на устранение выявлеIIных дефицитов,

3 провести методический аудит и пропуск заместителей директоров поувр по результатам проведенной работы, направленных на устранениевыявленных дефицитов.

используюТ знаFIия эпизодиЧески. N4етоды работы выбирают в

организации
в условиях



ФГоС:
направитЬ З88 педагогоВ (по преДметам: математИка, английский язык,
русский язык и литература, история, информатика, химия, биология,
физика, физическая культура, обшlествознание, география, оБж, музыка,
технологиЯ на курсы повышения квалификации кРеализация ФГос ооо
и НОО> Срок исполнения: август 2022г,

_} запланировать повышение квалифик ации педагогических
работников с учетом дефицитов, выявленных при проведении мониторинга,
обеспечить создание условий для выбора педагогами маршрутов,
индивидуальных учебных пла}I ов.

по устранению выявленных педагогических затруднений, педагогических
работников с учетом их конкретI-rых потребностей.

областях:
- направить педагогических работников I\4оу-гИN4ндзии лъ2,N4оу-сош
Jфв,I\4оУ-мллЕЕвскоЙ сош, N4оу-сош Jф16, N4oy- сошпос,чАйковсКогО на курсы <Проектирование и организация обученияпо предметам...>(математики, биологии, геогра фrr, русского языка,
музыки), <эффективные способы повышения детской грамотности в рамках
реализации ФГОС>(для учителей начальных классов), кСовременные
педагогические технологии как условия реализации урока на основе
требований ФГОС
- направить педагогических работников N4оо-сош с уиоп j\ъ7,vlоу-
высоковскоЙ сош, i\4оу-соШ J\b16, N4oy- сошпос.чАйковского на курсы: <Формирование функциональной
грамотности обучающихся в процессе реализации основной образовательной
программы), <Формирование критического мышления. Формирование
креативного мыШления))' ((Dормирование функциональной грамотности в
начальной школе)), а такя(е направить учителей на федеральные курсы
<Школа современного учителя)

преподавания наиболее сло}кных тем в содер}кании школьного курса
предмета направить уLIителей N4oY ЛИЦЕЯ NЬ 1 0, МоУ- ГИ\4НАЗИИ JVs 1 ,N4оу-вЫсовскоЙ сош лъ 1 на курсы < Организация
экспериментальной работы по биологии>>, <Itомбинаторика и теория
вероятностей в рамках обrrlеобразовательной школы>>, <<Формирование
предметных навыков при подготовке учащихся к олимпиаде по математики))



} Направить учителей начальных классов моу-гим нАзииJ\b2 и МоУ- соШ пос.чАйковсКого, проявивtUих критический
уровень знаний по ИItТ-компетенциям, на курсы, развивающие навыкиИКТ-компетентности, способствуIощие эффективному применению

]?}::*'КИХ 
ЗНаНИЙ И УМеНИй В Реальной образовательной деятельности:((rll\ l -компетентность учителя начальFIых классов>. Срок реализации август-сентябрь 2022г.

организации обучения во внеурочной деятельности направить педагоговN4оу-гиN4нлзии J\ъ2,N4оу-сош Jф 8,N4оу-I\4АлЕЕв скоЙ сош, йо;:соtШ Jф16, N4oy- соШ пос.чАйковсКогО на курсы <Внеурочная
деятельностЬ обучаrоЩихся: оТ проектиРоваFIия до реализации)). Срок
реализации август-сентябрь 2022г.

компетенций направить педагогов N4oo сош с уио1I J\ъ7, I\4oy-мАлЕЕВскоЙ сош, N4oy- соШ пос,чАйковскоaо, моулицЕя
J\b 10 IJa курсЫ повышеНия квалифик ации < Инклюзивное образование в

"поY":_|::jr."чии 
ФГОС НОО) >. Срок реализации август-сентябрь 2О22г.r с цельто устранения дефицита в области коммуникативнойкомпетенции активизировать уLIастие педагогов в деятелъности рабочих итворческиХ групп, прохо}кДение тренинга личностного роста и развитияэмоциональной устойчивости.

(планирование, анализ, представление работы по самообразованию).

с привлечением наставниItов с tlелью устраFIения дефицитов в области
управлеI]ческих компетенций по системат изации и обобщениюпедагогиLIеского опыта.

l\4oy- сош.пос.члЙItовского, N4оу-Сош j\Ьlб, N4оУ-соШ лъ17 насеМинары-ПрактиItУМы в N4оУ-ГИN4НАЗИIо- флагманскую школуврамкахорганизации сетевоговзаимодействия образовательныхорганизаций

Нааtаценtt ьtл| пlbtolчllpoJyl peоontert\oBa t.to:

педагогами, показавших крити.tеский развития профессиональньiхкомпетенций

учителям, проявившим



устранения выявленных дефицитов в соответствии с дорохrной
реализации: июнь 2022г- сентябрь2022г;

картой. Срок

каждому педагогу заместителIо директора.

Педагоги 1-й груп пьl(590 lrcловеl<' бg%)' набравшие оТ 22 до 26
баллов, Педагоги, которые поl]али в первую группу, показали оптимальный
уровень, Педагоги данной группы не испытываIот или испытывают незнаLIительные
затруднения в работе. они могут быть наставниками коллег.

учlлтелям 1-й группы, показавшим оптимальный уровень
развитиrI профессиOtIальIIых компетеlIций, реI(омеIIдоваIIо:

методическую помощь учителям с низкими результатами диагностики(N4оу- сош, пос.члЙковского,N4оу-N4ллЕЕвскоЙ сош),моу-сош з 17)

на практико-ориентированных семинарах

неудовлетворительные результаты диагностики, организовать
для учителей, имеющих профессиональные дефициты
Сроки реализации: ноябрь2О2lг. - иtонь2О22г.

Педагоги 2-й груп rlbl(233 .tелOвек, 27%)r llабравшие от 22 до26 баллов.
Это уqlаlеля, показавшие достаточrлый ypoBeLlb развития профессионаJIьных
компетеllций, Педагоги второй гру'пы испытывают точеLIные затруднения, номогут справиться самостоятельно или с небольшой помощью.
педагогам 2-й группы, показавшим достаточный уровень развитияпрофессиоIIальIIых компетеIlций, рекомеIIдоваIIо :

-формирование метапредметных умений (регулятивных,
познавательных, коммуникативных ууд) обучающихая ,u материале
учебного предмета,

- Изучение современных Педагогических Технологии,
предметные зIJания уLIителя :

расширяющих

критический уровень развития профессиональных компетенций, в процессе

показавших
консультации

- П€дагогическим работником r\4оу-гимндзии ль2,моу-сошлъ8,N4оу_N4АлЕЕвскоЙ сош, N4oy-CoiU J\ъ 16, N4oy- сошпос.чАйковсКогО пройти курсы <Проектирование и организация



обучения по предметам...>(математики, биологии, географии, русскогоязыка,музыки), <эффективные способы повь]шения детской tрамотности в
рамках реализации Фгосu(дло учителей начальных классов), <современные
педагогические технологии как условия реализации урока на основетребований ФГОС>

- педагогическим работникам N4оо-СоШ С УИо1l М7,МоУ-высоковскоЙ сош, N4оу-сош] J\b16, моу- сошпос.чАйковского на курсы: <Формирование фуrrкциональнойграмотности обучающихся в процессе реализ ации основной образователъной
программы)), <Формирование критического мышления. Формирование
креативного мыШления))' ((Dормирование функциональной грамотности вначальноЙ школе)), а также направить у.tителей на федеральные курсы<<Школа современного учителя)

Срок реализации: август- ноябрь 2О22г

(АС OY)h ttps ://q]эр m. а so ur -rl о.цйлфьЩ
цlц:lg_щlу .t/g!peщ]] llll

Сроки реализации: -июнь -август 2О22г

способствующих организации уровневого и метапредметного
обучении математики, физики и других предметов. Сроки
август-сентябрь. 2022г

Срок реализации: июнь-август 2О22г.

.uйr( 
)Срок реализации: иIонь- ноябрь 2О22г,

Педагоги 3-й группы рисl(а (35 чело век, 4О/о), набравшие менее 14баллов Это учителя, показавшие крити.lеский уровень развитияпро(lессиональных компетенций. Педагогам данной категории нужнацеленаправленная методическая помощь в развитии профессиональныхкомпетенций.

Педагогам 3-й группы риска рекомеIIдоваIIо:

Срок реализации: сеFIтябрь 2О22г.

квалификации

вебинарах

подхода в

реализации:



- педагогам N4oy-Colп ль16,\4оу сош ль17,N,{оу-высокоскоЙсоШ пройти курсы, изучаюх_{ие инновационные подходы в обучениипредмета

- педагогам N,{оо-сош с уиоп J\b7, I\4оу-высоковскойCo[I, I\4оу-сОш лЪ16, N4oy- ColП пос,чАйковсtсоiО пройти курсы,направленные на формирование FIавыков фУнкциональной грамотности:кЭффективные способы повы.,Iения детской грамотности в рамкахРеаЛИЗаЦИИ ФГОС>(ДЛЯ УЧИТеЛей начальных классов), ксовременныепедагогические технологии
тр еб о в аний Фго с > ( кур с",, #:; J;fi;J;.1ffi;,u]j,":Ж' .о*#Ж;о бучающ ихея в процессе реализ ацииосновной образ овательной программы)),<Формирование критического мышления. Формирование креативногомы[Iления)), <Формирование функциональной грамотности в начальнойIIIколе))' а также направитЬ учителеЙ на федеральные курсЫ <<IIIц9ласовременного учителя)). Срок реализации: август- ноябрь 2022г.- педагогам всех образовательных ор.uчr".uц"й рекомендованыкурсы, изучающие вопросы педагогики и методики преподавания предмета вусловиях реализации ФГоС: <Реализация обновлённых ФГос ноо и оо>по предметно,, а Ta*''te курсы <Проектирование и организация обучения попредметам...>(математики, биологии, географии, русского языка, музыки),- Педагогам всех образовательных организаций рекомендованы курсыизучаIощие вопросы методиi(и преподав аниrI наиболее сложных тем всодержании школьного курса предмета. Срок реализации: август2022г-сентябрь 2022г

Результаты:
с цельtо устранения предметFIых и методических дефицитов, а такженеобходимостью подготовltи педагогоl] l( вI]едениию обновлённых ФГоС сянваря 2022г. на курсы повышения квалификации, связанные с введениемобновленных ФГоС, были направле ньl470учителей - предметников.
ИЗ НИХ В АСОУ:

} учителя биологии-6 человек;

i :::::йского 
языка -ВВ человек +7 человек (МГОУ)r учителя русского языка и литературьl-з2человека
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