
Система обеспечения профессионального развития педагогических 
работников

Повышение квалификации и переподготовка работников 
общеобразовательных организаций  в 2022-2023 учебном году

В соответствии   с  федеральным проектом «Учитель  будущего» национального проекта
«Образование», методическая служба городского округа Клин определила основной целью своей
работы  –   обеспечение  системной  работы  по   методической  поддержке  педагогов  с  учётом
использованием  индивидуальных образовательных маршрутов,  разработанных  по  результатам
выявления профессиональных дефицитов педагогических работников  и управленческих кадров.

В рамках поставленной цели, главной задачей нашей службы является создание условий
для непрерывного профессионального роста  мастерства педагогов,  направленное на  адресное
сопровождение педагогических кадров.

Повышение  квалификации  педагогов   городского  округа  Клин  осуществляется  на
основании   анализа   мониторинга  профессиональных  потребностей  педагогов  в  курсовой
подготовке  и  современных  требований,  предъявляемых  к  учителям  в  связи  с  модернизацией
образования и переходом на обновленные ФГОС, а также по результатам  анализа диагностики
профессиональных компетенций и выявления  их  профессиональных  дефицитов.

За 2022-2023  учебный год  321 учитель   успешно сдали тестирование, что составляет 63 % от
общего  количества  педагогических  работников,  принимавших  участие  в  диагностике
профессиональны компетенций.

189  педагогов  не  смогли  перейти  пороговый  показатель  60%  .Доля  учителей  сдавших
тестирование на недопустимый уровень составила 37%, от общего количества протестированных
педагогов.  Все  педагогические  работники  разработали  индивидуальные  образовательные
маршруты;  им  были  назначены  тьюторы  и  разработаны  адресные  рекомендации    для
прохождения курсовой подготовки.

Педагоги, показавшие недопустимый уровень профессиональных компетенций, совместно
с тьюторами разработали дорожные карты по преодолению профессиональных дефицитов.

 В соответствии с дорожными картами и индивидуальными образовательными маршрутами

и была организована курсовая подготовка в  нашем округе:  540 педагогов было направлено на

обучение в ГБОУ ВО МО «Академия социального управления» и 43 в ЦНППМПР г.Истра  на

курсы  повышения  квалификации,  направленные  на  совершенствование    предметных  и

методических компетенций педагогических работников.

С  сентября  2022г.  требования  обновленных  ФГОС  стали  неотъемлемой  частью  современной

школы. Обучение на курсах «Реализация обновлённых ФГОС НОО и ООО» стало приоритетным

направлением для педагогов городского округа Клин. 

Ниже представлена диаграмма охвата педагогов вышеуказанными курсами.
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Охват педагогов курсами
"Рализация требований обновлённых ФГОС НОО и 

ООО

В 2021-2022 учебном году по вопросам обновлённых ФГОС НОО, ООО было обучено 470

человек, в  2022-2023 учебном году по данной теме обучено 295 учителей-предметников (АСОУ)

и 27( ГГТУ г.Истра) В общей сложности, за 2 года на курсах «Реализация обновлённых ФГОС

НОО и ООО» обучено 792  учителей, что составляет 92 %  от общего количества педагогических

работников,48  педагогов  оформили  заявки  на  Школьном  портале  через  систему  Единая

информационная  система  оценки  качества  образования  (ЕИС  ОКО)  и  будут  обучаться  в

ближайшее  время.  До  01  сентября  2023г.  все  педагоги  должны  пройти  курсы  повышения

квалификации по реализации обновлённых ФГОС НОО,ООО.

В  связи  с  тем,  что  с  1  сентября  2023г.   10  классы будут  работать  в   соответствии  с

требованиями обновлённых ФГОС  с апреля этого года началось  обучение педагогов по теме;

«Реализация обновлённых ФГОС ООО и СОО». На данный момент обучено 140 человек. Из них:

учителя русского языка и литературы-34 человек

учителя географии-15 человек

учителя математики-20 человек

учителя информатики-13 человек

учителя физики-13 человек

учителя истории и обществознания-26 человек

учителя химии- 9 человек

учителя биологии-10 человек

Доля  обученных   учителей   СОО  составляет  75%  от  общего  количества  педагогов,

работающих в 10 классе. 25% педагогов  оформили  заявки в системе ЕИС ОКО и ждут вызова  на

обучение.

Успех     образовательных     организаций    во    многом зависит от административного

корпуса,  ведь  грамотное  эффективное  управление  образовательно-педагогическим  процессом

является  залогом  высокой  результативности  деятельности  образовательного  учреждения  и

обеспечения качества образовательных услуг.

В этой связи подготовка руководящих кадров и резерва к реализации обновлённых ФГОС  на всех

ступенях   образования стала  первостепенной задачей методической службы городского округа

Клин.



8  заместителей  директора  обучились  в  АСОУ  на  курсах «Организационная  модель

введения обновленных ФГОС общего образования», в прошлом учебном году на данных курсах

было  обучено  30  человек.  В  целом,  за   2  года(2021-2022уч.г.,2022-2023уч.г.)  по  вопросам

организационной модели введения обновленных ФГОС общего образования  обучено 38 человек. 

 В  этом  учебном  году  9  заместителей  директоров  по  УВР  прошли  обучение  на

федеральных  курсах  в  ФГАОУ  ДПО  «Академия  реализации  государственной  политики  и

профессионального  развития  работников  образования  Министерства  просвещения  Российской

Федерации» по теме: «Внутренняя система оценки качества образования: развитие в соответствии

с обновленными ФГОС».

 За 2 учебных года вопросы ВСОКО  в соответствии с обновленными ФГОС изучили 27

руководящих работников. (2021-2022уч.г.-18чел; 2022-2023уч.г.-9.чел)

Административный  корпус  МОУ-СОШ  №16  обучился  в  АСОУ  на  курсах  «Школа

Минпросвещения России: новые возможности для повышения качества образования»(8 человек).

Кроме того, лучшие специалисты образования  Татарстана, преподаватели из НОУ ДПО «Центр

социально-гуманитарного  образования»  г.Казань   на  базе  городского  округа  Клин   провели

обучение  руководящих работников  и  резерва  кадрового  потенциала    по  теме  :«Современный

менеджмент образовательных организаций в условиях обновленного ФГОС.» Обучение прошли

102 человека. Доля руководящих работников, повысивших квалификацию по вопросам введения

обновлённых ФГОС НОО и ООО составляет 100%, от общего числа руководящих работников.

Как показало, тестирование профессиональных компетенций педагогов, 20% педагогов не

справились с метапредметными компетенциями. Для устранения выявленного дефицита педагоги

нашего  округа   были  направлены  на  курсы,  повышающие   функциональную  грамотность

учителей.  В  этом  учебном  году  курсы  «Формирование  функциональной  грамотности

обучающихся  в  процессе  реализации  основной  образовательной  программы»  завершили  32

педагога. За  2  учебных года   по  функциональной  грамотности  в  АСОУ  прошли обучение  65

человек.  Кроме  того, 9  учителей-предметников  успешно  завершили  курсы  АСОУ  «Приёмы

формирования у школьников навыков и компетенций ХХI века».
В рамках проекта «Школа профессионального мастерства», начиная с 2021г., ФГАОУ ДПО

«Академия  реализации  государственной  политики  и  профессионального  развития  работников
образования Министерства просвещения Российской Федерации» проводит обучение  по программе
«Школа  современного  учителя:  достижения  российской  науки»(  далее  ШСУ)  по   8  предметам:
русский  язык  и  литература,  математика,  физика,  химия,  география,  история  и  обществознание,
биология,  информатика.  Данный   курс  универсален.  Он  основан  на   проведении  комплексной
диагностики  профессиональных  компетенций  учителей  и  помогает  педагогам  восполнить  как
предметные,  так  и методические дефициты.  Кроме того,  программа ШСУ помогает развивать и
метапредметные компетенции, такие как функциональная и финансовая  грамотность, глобальные
компетенции  и  креативное  мышление,  а  также   ИКТ-компетентность,  связанную  с  цифровой
трансформацией образования.

Ниже представлена диаграмма охвата педагогов курсами ШСУ  по учебным годам:
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Охват педагогов курсами ШСУ

Если сравнить  охват  педагогов  за  три учебных,  то  можно заметить  значительный рост
количества обученных педагогов.  За 2022-2023 учебный год на   федеральных курсах  «Школа
современного  учителя;  достижения  российской  науки»  было  обучено  111  педагогов,  что
составляет  22%  от   общего  количества  педагогических  работников,  значительно  превышает
показатели предыдущих годов. Это подтверждает достижение показателя «Доля педагогических
работников  общеобразовательных  организаций,  прошедших  повышение  квалификации  на  базе
федерального оператора» - 6% в год от общего числа учителей, успешно, сдавших итоговую.

Количество обученных педагогических работников в разрезе предметов за три года.

предметы Количество
педагогов,

окончивших
курсы ШСУ

в 2021г

Количество
педагогов,

окончивших
курсы ШСУ в

2022г.

Количество
педагогов,

окончивши
х  курсы 
ШСУ в 
2023г.

Количество
педагогов,

окончивши
х  курсы 
ШСУ за 3 
года

Ч
и

та
т.

гг
р

ам
от

.

русский язык и 
литература

14 31 39 84

история и 
обществознание

10 19 21 50

 Итого читат.
грамотность

24 50 60 134

Е
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ам
. химия 3 5 2 10

биология 10 9 8 27

география
6 9 3 18

физика 2 9 7 18

Итого естест.-
науч.грам.

21 32 20 73

М
а
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м математика 5 26 24 55

И
К

Т
-

к
оп

ет

информатика 7 7

ИТОГО 50 108 111 269



Общее количество учителей, завершивших обучение на курсах ШСУ -   269 человек, что 
составляет 54%  от общего числа учителей данных предметов.

Всё  большее  значение  в  современной  школе   приобретают  вопросы  воспитания
подрастающего поколения. В связи с этим подготовка классных руководителей стала одним из
приоритетных  направлений  работы  методической  службы  городского  округа  Клин.  В   этом
учебном  году    совместно  с  АСОУ  на  базе  нашего  округа  были  организованы   курсы
«Профилактика  суицидального  поведения  детей  и  подростков  в  работе  педагога».  На
вышеуказанных  курсах обучено 33 классных руководителя. Продолжается обучение   педагогов
на  курсах  «Современный  классный  руководитель:  инструменты  и  технологии  эффективной
работы». В прошлом учебном году данные курсы завершили 31 педагог, в этом – 20 педагогов. В
целом,  за  2  года  завершили  подготовку  по  данной  теме  51  классных  руководителя.  Кроме
того,181педагог  обучились  на  курсах   «Разговоры  о  важном:  система  работы  классного
руководителя»  в   ФГАОУ  ДПО  «Академия  реализации  государственной  политики  и
профессионального  развития  работников  образования  Министерства  просвещения  Российской
Федерации». Итого за весь учебный год повысили квалификацию 235 классных руководителей.
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Охват курсами классных руководителей за три 
учебых года

Как, видно из диаграммы, за три учебных года все классные руководители городского округа
Клин прошли курсы повышения квалификации.

Важное значение имеет духовно-нравственное воспитание.  В этом учебном году в АСОУ
прошли обучение  на курсах:

 «Методика преподавания курса «Основы религиозных культур и 
светской этики. Модуль «Основы православной культуры» - 4 педагога  

 Духовно-нравственная культура. История религий. Православие- 10 человек.
 В следующем году запланированы проведение курсов по духовно-нравственному воспитанию на
базе городского округа Клин.
Невозможно представить современное образование без использования цифровых технологий. В
том учебном году  в рамках федерального проекта  «Цифровая образовательная среда»  в  АНО
«Институт цифровой технологии» 154 педагога  прошли курсовую подготовку. Из них: 
-  «Цифровые технологии в  помощь учителю.» - 69 человек,
- « ИКТ-компетентность учителя при работе в ОС «Альт Образование»-85человек. 

 В прошлом учебном году   по  цифровым технологиям было обучено 132 человека. За 2 года в
Академии  Минпросвещения    по  данной  теме  прошли  обучение  286   педагогов.   1  педагог



обучился в Академии Минпросвещения на курсах  «Использование языка Рython при обучении
информатике на уровне основного и среднего общего образования».

  9 человек прошли курсы «Информационная безопасность детей» в  этом учебном году, в
прошлом году -160 человек. В целом за 2 года курсы по информационной безопасности прошли
169 человек.
В  целом   за  3  учебных  года  (2020-2021  уч.г,2021-2022уч.г,2022-2023уч.г.)   по  цифровым
технологиям  прошли обучение 605 человек, что составляет 70% от общего количества педагогов. 

В  целях  обеспечения  реализации федерального  проекта  «Современная  школа»
национального  проекта  «Образования»  в  общеобразовательных  организациях   были  созданы
центры  образования   естественно-научной и  технологической  направленностей.
Педагоги городского округа Клин принимают участие в данном федеральном проекте начиная с
2019 года:

2019 г.-2020 учебный год- естественно- научная и технологическая направленности «Точка
роста»  -МОУ-МАЛЕЕВСКАЯ  СОШ,  два  отделения  МОУ-ВОРОНИНСКОЙ  СОШ
ИМ.В.П.КАЛИНИНА

2020г.-2021уч.год естественно- научная и технологическая направленности «Точка роста» -
МОУ-ЗУБОВСКАЯ СОШ ИМ.П.А.РАССАДКИНА,МОУ- СОШ ПОС.ЧАЙКОВСКОГО

2021г.-2022уч.год - Кванториум «Точка роста» , естественно- научная и технологическая
направленности «Точка роста» -  МОУ-ВЫСОКОВСКАЯ СОШ №1, МОУ- МАЛЕЕВСКАЯ СОШ

2022-2023уч.год -естественно- научная и технологическая направленности «Точка роста»-
МОУ-ЗУБОВСКАЯ СОШ ИМ.П.А.РАССАДКИНА,  МОУ-ВЫСОКОВСКАЯ СОШ №1; цифровое
образования «IT-куб» - МОУ-НОВОЩАПОВСКАЯ СОШ ИМ.П.П.ЕДУНОВА.

В  связи  с  этим,  подготовка  учителей  к  полноценному  использованию  современного
оборудования стала первоочередной задачей методической службы нашего округа. В этом году  на
цифровой платформе  ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России»  8 педагогов прошли
обучение по следующим темам:

 «Использование    современного    учебного   оборудования  в центрах 
образования естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста»   - 6 человек.
(из  них:2  педагога  МОУ-ЗУБОВСКОЙ  СОШ  ИМ.П.А.РАССАДКИНА,  2  педагога-МОУ-
МАЛЕЕВСКОЙ СОШ, 2 педагога МОУ-ВЫСОКОВСКОЙ СОШ №1) 

 «Цифровое     оборудование       «IT  -Куб»    -        2 педагога  МОУ-
НОВОЩАПОВСКОЙ СОШ ИМ.П.П.ЕДУНОВА
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Охват курсами "Точка Роста",
"IT-куб" за три учебных года



 В  общей  сложности  за  3  учебных   года  по   программам   естественно-научной  и
технологической направленностей «Точка роста» и  «Цифровое     оборудование       «IT  -Куб»
обучено  28 человек.

Охват  педагогов  городского  округа  Клин  федеральными  курсами    ФГАОУ  ДПО
«Академия  реализации  государственной  политики  и  профессионального  развития  работников
образования Министерства просвещения Российской Федерации»  составляет 482 человек. ( см.
Приложение  1  )

В  2022-2023  учебном  году  в  рамках  федерального  проекта  «Содействие  занятости»  на
платформе ОО «УК «Профкадры» обучено 13 педагогов  по следующим темам:

 Профкадры. Наставничество - от идеи до воплощения – 7 человек;
 Профкадры. Современный педагог и средства защиты от профессионального выгорания- 5

человек
 Профкадры.  Тьютор  по  вопросам  диагностики  и  предупреждения  рисков  развития

современного ребенка.-1 человека
В прошлом учебном году курсовую подготовку  в  рамках   федерального проекта  «Содействие
занятости» прошли 27 педагогов городского округа Клин. За 2 учебных года (2021-2022уч.год,
2022-2023уч.год) на курсах федерального проекта  «Содействие занятости» обучено 40 человек.
Из них:

 Профкадры. Наставничество - от идеи до воплощения – 21 человек;
 Профкадры. Современный педагог и средства защиты от профессионального выгорания- 17

человек
 Профкадры. Тьютор по вопросам диагностики и предупреждения

рисков развития современного ребенка.-2 человека
Большое внимание методической службой уделяется реализации

модели наставничества. В этом учебном году  курсовую подготовку по наставничеству прошли 12
человек(  из  них:  7  учителей  прошли  федеральные  курсы  «Наставничество  -  от  идеи  до
воплощения» , 5 педагогов прошли курсовую подготовку в АСОУ по темам:    

 «Наставничество  в  образовательных  организациях  с  учётом  лучших  международных  и
региональных практик» -2 чел.

   «Наставничество в образовании: модели, программы»-3 чел
В целом, за 2 учебных года (2021-2022уч.год, 2022-2023уч.год)  по 

вопросам наставничества обучено 26 педагогических работников.
Одним из основных  показателей результативности образовательной деятельности школ

является  итоговая  аттестация   обучающихся.  Ежегодно  проводится  обучение  экспертов
экзаменационных комиссий. В 2022-2023 учебном году было  обучено 111 экспертов (из них:  60
экспертов ОГЭ  и  51 эксперта  ЕГЭ ).

Всего за 2022 – 2023  учебный год повысили квалификацию  человек  858 человек, что
составляет  92%  от  общего  количества  педагогических  и  руководящих  работников.  (  см.
Приложение  2  сравнительный анализ за три года)

            В соответствии с перспективным планом в 2022-2023 учебном году было запланировано
обучение  на  курсах  повышения  квалификации  550  человек,  фактически  было  обучено  858
педагогических работников,  что свидетельствует о выполнении плана более чем на 100%. Это
результат  слаженной  работы  методической  службы  и  администрации  образовательных
организаций городского округа Клин.  Высокий показатель прохождения курсов объясняется ещё
тем,  что  сейчас  представилась  большая  возможность  обучения  педагогических  кадров  на
дистанционных  курсах,  что  позволяет  педагогам  самим  осуществить  выбор  курса   для
выстраивания индивидуального маршрута повышения квалификации.

Ежегодно для  выявления профессиональных потребностей образовательных организаций
в  городском  округе  Клин  проводится  мониторинг  выявления   профессиональных  дефицитов



педагогических работников округа. Анализ мониторинга, проведенного в мае 2023 года, показал
необходимость обучения учителей по следующим программам;

 «Реализация обновлённых ФГОС НОО и ООО»:  -75 человек

 Реализация обновлённых ФГОС ООО и  СОО»:  -45 человек

 Школа современного учителя : достижения российской науки- 32человека
 Формирование  читательской грамотности-3человек

 Актуальные  вопросы  преподавания  физики  в  школе  в  условиях  реализации  ФГОС"  -4
человека

 Преподавание физики и астрономии по ФГОС ООО и ФГОС СОО: содержание, методы и
технологии"-5 человек

 Использование современных образовательных технологий на уроках физики- 5 человек
 Методы и технологии обучения химии и системно-деятельностный подход в педагогике с

учетом ФГОС- 4 человека

 Формирование и оценка функциональной грамотности школьников-36 человек
 Технологические  приемы  формирования  метапредметных  навыков   по  предметам-18

человек
 Функциональная грамотность на уроках информатики-5 человек

Современный урок в соответствии с ФГОС нового поколения-3
 Применение современных педагогических технологий в процессе обучения и воспитания-9

человек
 Формирование критического мышления-7человек
  Финансовая грамотность- 8человек
 Формирование    функциональной  грамотности  педагогов  как  условие  реализации

образовательной программы-35 человек
 Формирование  естественнонаучной  грамотности  по  разным  предметам(физика,  химия,

биология, география)- 10человек
 Проектная  и  исследовательская  деятельность  на  уроках  учителей-предметников-   11

человек
 Актуальные проблемы предпрофильного и профильного обучения в современной школе -

13
 Методические  особенности  преподавания  предмета  «История»  в  старшей  школе-4

человека
 Углубленное изучение географии в старшей школе-3 человека
 Профессиональные  компетенции  и  индивидуальность  педагога  в  процессе  обучения

предмету «Математика» в основной и средней школе -7 человек
 Профессиональные  компетенции  и  индивидуальность  педагога  в  процессе  обучения

предмету «Английский язык » в основной и средней школе в условиях реализации ФГОС-
19 человек

 Инклюзивное  образование в условиях реализации ФГОС НОО для детей с ОВЗ -8 человек
 Одарённые  дети:  курсы    по  вопросу  подготовки  обучающихся    к  участию  во

всероссийской олимпиаде школьников: 8 чел
 Применение цифровых технологий в образовательном процессе- 15человек 
 ИКТ-компетентность учителя начальных классов- 18 человек
 Методические  особенности  преподавания  предмета  «История»  в  основной  школе  -

8человек
 Эффективные  способы  повышения  детской  грамотности  в  рамках  реализации  ФГОС-8

человек
 Методика преподавания комплексного учебного курса «Основы религиозных культур и

светской этики»  –  17 человек
  Современные подходы применения адаптивной физической культуры в работе с детьми,

имеющими отклонения в состоянии здоровья -5 человек
 Современные  педагогические  технологии  как  условия  реализации  урока  на  основе

требований ФГОС -12 человек



 Инструменты и технологии работы классного руководителя-15человек
 Внеурочная деятельность обучающихся: от проектирования к реализации  - 8человек
 Использование современных  инновационных технологий  –  23 человека
 Подготовка  экспертов  ОГЭ  и   ЕГЭ  -  членов  предметных  комиссий  по  проверке

выполнения  заданий  с  развёрнутым  ответом  экзаменационных  работ  ЕГЭ  по  разным
предметам- 112 человек.

 Русский  как  иностранный  язык.  Специфика  и  методика  преподавания  в  современных
условиях -25 человек.

Анализируя  мониторинг  профессиональных  дефицитов   педагогических  работников
городского округа Клин, следует отметить востребованность курсов по реализации обновлённых
ФГОС НОО и ООО и ФГОС СОО, курсов по развитию навыков метапредметных компетенций:
читательской грамотности, естественно-научной грамотности, ИКТ- компетенций,  а также курсов
изучающих  методику  преподавания   различных  предметов,  цифровые   и  практико-
ориентированные  технологии,  способствующие   реализации  образовательной  программы  в
соответствии с требованиями обновлённых ФГОС .
В  связи  с  большим  наплывом  мигрантов  в  прошлом  учебном  году  мониторинг  выявил
необходимость  обучения  на  курсах  «Русский  как  иностранный  язык.  Специфика  и  методика
преподавания  в  современных  условиях».  К  сожалению,  мы  не  смогли  в  полной  мере
ликвидировать данный дефицит. Лишь 2 человека были обучены по вышеизложенной теме. Это
объясняется большой загруженностью учителей курсовой подготовкой по приоритетным курсам
обновлённых ФГОС и курсам функциональной грамотности.  Методическая  служба городского
округа  Клин  совместно  с  АСОУ  запланировала  проведение  «Русский  как  иностранный  язык.
Специфика и методика преподавания в современных условиях» на следующий учебный год.

На  основе  профессиональных  потребностей    общеобразовательных  организаций  и
адресного сопровождения педагогов  составлен перспективный план повышения квалификации и
переподготовки  педагогических  и  руководящих  кадров  городского  округа  Клин  на  2022-2023
учебные года. (Приложение 3 ).

Ниже представлен  сравнительный анализ повышения квалификации педагогических работников
общеобразовательных  учреждений   за  последние  3  года  (%  от  общего  числа  педагогических
работников)    
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Выводы:

Анализ  состояния  и  динамики  повышения  квалификации  работников  образования
городского округа Клин за   период с 2020-2023 годы, позволяет   сделать следующие выводы:

1.Наблюдается  ежегодный рост показателей повышения квалификации педагогических и
руководящих кадров городского округа Клин. 

2.Выявлена необходимость мотивации педагогических работников к обучению на курсах
профессиональной  переподготовки  в  соответствии  профессиональными  требованиями
образовательных организаций.

3.Несмотря  на  100%  охват  руководящих  кадров  курсами  повышения  квалификации,  в
сравнении  с  прошлым  годом  наблюдается  незначительная  активность  участия  директоров  в
проекте «Лига лидеров». 

Адресные рекомендации  руководителям образовательных организаций:

1) Мотивация  педагогов   для  прохождения   добровольной  независимой  оценки
профессиональной квалификации;

2) Разработка    школьной модели   методического сопровождения  
педагогов  с низкими результатами, включая интерактивные    формы     взаимодействия: круглые
столы, практикумы, тренинги.

3) Обеспечение  возможности  для  непрерывного  и  планомерного  повышения
квалификации педагогических работников в соответствии с  разработанными индивидуальными
маршрутами

4)Обеспечение участия педагогов в профессиональных ассоциациях, программах обмена
опытом  и  лучшими  практиками,  в  том  числе  на  основе  диагностики  профессиональных
дефицитов;

5)  Привлечение  педагогов  с  высокими  результатами  тестирования  профессиональных
компетенций  к  наставничеству  и  методическому  сопровождению  педагогов  с  низкими
результатами;

6) Реализация  комплекса  мероприятий,  направленных  на  презентацию  опыта,
стимулирующих профессиональное развитие педагогов;

7)Участие  руководящих   работников  к  участию  в  мероприятиях  и  курсах  повышения
квалификации федерального проекта «Лига лидеров».

Задачи на 2023-2024 учебный год:

В целях повышения эффективности    развития системы образования городского округа
Клин, методическая служба нашего округа  ставит перед собой следующие задачи на 2023-2024
учебный год:

 организовать работу  по выявлению профессиональных 
дефицитов педагогических работников  образовательных организаций городского округа Клин;

 способствовать  организации  и  направлению  педагогов  на  курсы  повышения
квалификации, в соответствии с рекомендациями индивидуальных образовательных маршрутов;

 осуществлять  методическое  сопровождение     педагогов  по  устранению
выявленных дефицитов;



 осуществлять  информирование     педагогического  сообщества  о  современных
тенденциях развития образования, задачах и требованиях к профессиональной компетентности
педагогических  работников  и  управленческих  кадров,  приоритетных  направлениях  развития
образования;

 информировать      педагогических      работников об    инновационных формах
обучения;  о  курсах,   вебинарах и других мероприятиях,  направленных на повышения уровня
профессионального мастерства учителя;

 мотивировать  педагогических  работников  к  участию  в  деятельности
профессиональных  ассоциаций,  сопровождать  деятельность  объединений  педагогов,
способствующих  их  профессиональному  развитию,  с  учетом  конкретной  ситуации  в
образовательной организации для обеспечения возможности каждому педагогу повысить свой
профессиональный уровень; 

 организовать взаимодействие и взаимообучение педагогических
работников   образования, помощь педагогам в обобщении и презентации своего опыта работы;

 продолжать работу по направлению педагогических   кадров на  курсы
по реализации обновлённых ФГОС НОО,  ООО и СОО,  в  том числе  в  области формирования
функциональной грамотности;

 организовать участие   педагогов   городского   округа   Клин    на 
курсах федерального оператора  ФГАОУ ДПО «Академия реализации государственной политики
и профессионального развития работников образования Министерства просвещения Российской
Федерации», сопровождаемые ЦНППМ АСОУ.

 ориентировать       педагогов      на       внутрифирменное    обучение
(т.е. повышение  профессионального  уровня  педагогов  внутри  образовательной  организации),
также обучение в рамках деятельности профессиональных педагогических сообществ Московской
области;

 ориентировать руководящих работников образовательных 
организаций на участие мероприятий объединения управленческих команд «Лига лидеров»;

 организовать и направить на обучение наставников молодых  
педагогов,  а  также  ориентировать  молодых  педагогов  на  выстраивание  индивидуального
маршрута повышения профессионального мастерства;

 в рамках проекта «Учитель будущего» осуществлять организацию

методического сопровождения федеральных курсов «Школа современного учителя»;

 организовать и направить на обучение  федеральных курсов педагогов 
методического актива -тьюторов, которые будут осуществлять сопровождение участников курсов
повышения квалификации «Школа современного учителя».

Вопрос   повышения  квалификации  педагогических  и  управленческих  кадров   по  -
прежнему  актуален  для  методической  службы  городского  округа  Клин,  ведь  грамотное
эффективное  управление  образовательно-педагогическим  процессом  является  залогом  высокой
результативности  деятельности  образовательной  организации  и  обеспечения  качества
образовательных услуг.



Повышение квалификации и переподготовка работников дополнительного
образования  в 2022-2023 учебном году

Современное  дополнительное образование  направлено  на всестороннее удовлетворение
образовательных  потребностей  обучающихся  в  интеллектуальном,  духовно-нравственном,
физическом совершенствовании. 
Оно   выступает  средством  непрерывного  образования  и  формирования  личности,  средством
воспитания и в тоже время источником мотивации учебной деятельности, выбора профильного
обучения,  помогает  в  выборе  профессии.  Система  дополнительного  образования  городского
округа Клин постоянно развивается и видоизменятся. В целях совершенствования и оптимизации
работы педагогов дополнительного образования с 1 сентября 2022года произошло слияние Дома
Детского творчества и Станции Юных техников. В настоящее время в городском округе Клин
действует  одно  учреждение  дополнительного  образования   МДУДО  «  ДОМ  ДЕТСКОГО
ТВОРЧЕСТВА»
 Главной  задачей  нашей  службы  является методическое  обеспечение  непрерывного
повышения профессионального мастерства  педагогов дополнительного образования.

В 2022-2023 учебном году   прошли  обучение  9  человек из них (  6  человек курсы
профессиональной переподготовки) и 3 человека  по следующим темам:

 «Российские    цифровые    инструменты   и   сервисы   в   
деятельности  современного педагога дополнительного образования детей» - 2 человека (ФГАОУ
ДПО  «Академия  реализации  государственной  политики  и  профессионального  развития
работников образования Министерства просвещения Российской Федерации»)

 «Дополнительное образование детей в ОО» (переподготовка)-5 человек (АСОУ)
 «Педагогика дополнительного образования детей и взрослых" –(переподготовка 

«Инофоурок»-1)
 «Педагог  дополнительного  образования:  современные  подходы  к  профессиональной

деятельности» -1 чел.(«Инфоурок»)

. 
        В этом году прошли курсы повышения квалификации  9 человек, что составляет  13 % от
общего  количества  педагогических  работников  системы  дополнительного  образования.
(Приложение 4 к п 6.4_)
Ниже  представлена  сравнительная  таблица  охвата  педагогов  дополнительного  образования
курсами повышения квалификации:

количество  обученных  на
кусах ПК и профессиональной
переподготовки за
2020-2021 учебный год

количество  обученных  на
кусах ПК и профессиональной
переподготовки за
2021-2022 учебный год

количество  обученных  на
кусах ПК и профессиональной
переподготовки за
2022-2023 учебный год

29 19 9

За  три  учебных  года  прошли  курсы  повышения  квалификации  и  профессиональной
переподготовки 57 человек, что составляет 85% от общего числа педагогических и руководящих
работников дополнительного образования.

            В  соответствии с  перспективным планом в  2022-2023  учебном году было
запланировано  обучение  на  курсах  повышения  квалификации   и  профессиональной
переподготовки  12  человек,  фактически  было  обучено   9  человек,  что  свидетельствует  75%
выполнении перспективного плана повышения квалификации. Невысокие показатели повышения



квалификации  этого  года  объясняются       реорганизацией  организации,  а  также  тем,  что
большинство педагогов прошли обучение прежние годы.

С  целью  выявления   педагогических  потребностей  ежегодно  проводится  мониторинг
профессиональных потребностей  педагогов дополнительного образования. 

Анализ мониторинга   выявил необходимость обучения педагогов  на курсах повышения
квалификации по следующим темам:

 «Технология организаций мероприятий в дополнительном образовании»
 «Особенности применения педагогических технологий в организациях дополнительного

образования» 
  «Дополнительное образование: работа в реализации рабочей программы воспитания»
 Использование цифровых технологий при организации дополнительного образования
 Организация работы педагогов дополнительного образования с  детьми с ограниченными

возможностями здоровья 

В  соответствии  с  заявками  организаций  дополнительного  образования   составлен
перспективный план повышения квалификации и переподготовки педагогических и руководящих
кадров  дополнительного  образования   городского  округа  Клин  на  2022-2025  учебный  год.
(Приложение 5  к п. 6.3).


