
Локальные акты по системе наставничества педагогов в ОО. 

 

Федеральные  

Региональные  Муниципальные, школьный 

1. Указ Президента РФ №94 от 02.03.2018г. 

«Об учреждении знака отличия «За 

наставничество». 

https://disk.yandex.ru/i/3OUpLPSEP0muyg  

1.Концепция системы наставничества в 

области профессионального роста педагогов 

Московской области 

https://disk.yandex.ru/i/empIEgwKjoMhTw 

 

1.Приказ о внедрении модели наставничества 

педагогических работников. 

(муниципальный и школьный) 

2. Методология (целевая модель) 

наставничества обучающихся для 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по 

общеобразовательным, дополнительным 

общеобразовательным программам СПО 

в том числе с применением лучших 

практик обмена опытом между 

обучающимися". 

Распоряжение Минпросвещения России 

от 25.12.2019 N Р-145 

https://disk.yandex.ru/i/If3cOAJrPxI_wQ 

 

2.Положение о педагогическом клубе 

«Проектная лаборатория молодых 

специалистов» 

https://disk.yandex.ru/i/ijMfZ3TSprPrUQ 

 

2.Положение  о системе наставничества 

педагогических  работников в 

образовательной организации. 

(муниципальный и школьный с поправками) 

3. Письмо Министерства Просвещения 

России от 21 декабря 2021 года № АЗ-

1128/08 "О направлении методических 

рекомендаций по разработке и внедрению 

системы (целевой модели) 

наставничества педагогических 

работников в образовательных 

организациях" 

https://disk.yandex.ru/i/aQd4Q0HZ9-LEng  

3.Приказ об утверждении перечня РИП 

Московской области на 2022-2023гг. 

https://disk.yandex.ru/i/vI9bI1WtnSZ23g 

 

3.Приказ  о закреплении наставнических пар 

(школьный) 

 4. Наличие банка (персонифицированный 

учет) наставников и наставляемых. 

4. Программа реализации модели 

наставничества+Дорожная карта  

https://disk.yandex.ru/i/3OUpLPSEP0muyg
https://disk.yandex.ru/i/empIEgwKjoMhTw
https://disk.yandex.ru/i/If3cOAJrPxI_wQ
https://disk.yandex.ru/i/ijMfZ3TSprPrUQ
https://disk.yandex.ru/i/aQd4Q0HZ9-LEng
https://disk.yandex.ru/i/vI9bI1WtnSZ23g


  4.Согласие работника на закрепление за ним 

наставника.  

  5.Дополнительеое соглашение к трудовому 

договору 

  6.Реализация целевой модели 

наставничества. 

6.1.Приказ о направлении на практикум 
https://disk.yandex.ru/d/D34-zglIMA8Qyw  

6.2.Формы: отчеты, планирование работы, 

анкеты. 

  7. Наличие банка (персонифицированный 

учет) наставников и наставляемых. 

 

 

 

https://disk.yandex.ru/d/D34-zglIMA8Qyw

