
                                                                                                                  Приложение №4.к п. 6.3

ПЕРСПЕКТИВНЫЙ  ПЛАН
повышения квалификации и профессиональной

переподготовки педагогических кадров образовательных организаций
городского округа Клин

Планирование составляется по основным работникам
( работники-совместители не указываются)
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2020-2021 2021-2022 2022-2023

Курсы
ПК

Перепод-
готовка

Курсы
ПК

Перепод-
готовка

Курсы
ПК

Перепод-
готовка

1.
Директор

2 2 2

2. Заместители 
руководителей
УВР

2 2 1 1

3. Заместители 
по ВР

1 1

4. Заместители 
руководителей
по 
безопасности

2 2 1 1

5. Педагог-
психолог

1 1 1

6. Педагоги 
дополнительно
го образования

43 22 3 5 1 8 1 9 1

7. Педагог-
организатор

6 4 1 3

8. Инструктор-
методист

1

9. ИТОГО: 58 34 3 7 1 13 1 13 1

                                                                                                         


