
Приложение №2 к п.6.3 

ПЕРСПЕКТИВНЫЙ  ПЛАН
повышения квалификации и профессиональной

переподготовки педагогических кадров образовательных организаций
ГОРОДСКОГО ОКРУГА КЛИН

(г школа)

Планирование составляется по основным работникам
(работники-совместители не указываются)
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2020-2021 2021-2022 2022-2023
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-товка

Крсы
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товка

Курс
ПК

Переподго
-товка

1. Директор ОУ 27 24 1 12 12 1 14

2. Заместитель 
директора по УВР

31 25 4 8 4 16 13

3. Заместитель 
директора по ВР

16 15 1 6 1 7 8

4. Заместитель 
директора по 
безопасности

25 19 1 7 1 10 13

5. Педагоги-
психологи

15 13 7 6 6

6. Учителя-
логопеды

9 8 4 2 5

7. Социальный 
педагог

16 13 1 5 1 7 5

8. Учителя 
начальных 
классов

257 242 4 87 3 91 3 97 1

9. Воспитатели ГПД 11 10 4 5 3

10. Учителя русского 
языка и 
литературы

87 81 2 25 1 33 37

11. Учителя истории 
и обществознания

54 50 1 20 22 18

12. Учителя ИЗО 19 17 1 11 7 7

13. Учителя музыки 23 18 1 8 10 9

14. Учителя 
математики

72 65 25 26 27

15. Учителя физики 22 21 1 11 1 8 8

16. Учителя 
информатики

21 19 7 9 12



17. Учителя химии 16 14 5 6 8

18. Учителя биологии 28 27 1 14 1 12 11

19. Учителя 
географии

23 21 7 1 12 10

20. Учителя 
английского 
языка

90 74 23 31 30

21. Учителя 
немецкого языка

24 19 12 10 10

22. Учителя 
французского 
языка

5 5 3 3 3

23. Учителя 
физической 
культуры

69 66 2 29 2 29 26

24. Преподаватели 
ОБЖ

11 11 1 2 7 6

25. Учителя 
технологии

41 37 2 14 1 14 23

26. Педагоги 
дополнительного 
образования

11 9 4 6 7

ВСЕГО: 1023 923 24 360 17 401 4 416 1

Директор                                                                                                Л.И.Борисова
                                                                                                                                                                                                                 

    


