
АНКЕТА № 1 

выявления профессиональных дефицитов молодого учителя 

Проводится на школьном уровне с молодым специалистом (со стажем 

работы от 0 до 1 года) в I полугодии (сентябрь) учебного года. 

Ответственные - педагоги-наставники, администрация ОУ, ДОУ. 

Форма проведения – очная 

1.Какой предмет 

преподаете?____________________________________________________ 

2 Удовлетворяет ли Вас уровень Вашей профессиональной подготовки? 

Да 

Нет 

Частично 

3.Какие трудности есть у Вас в подготовке и проведении урока или учебного 

занятия: 

Определение структуры урока, занятия 

Отбор материала 

Выбор форм и методов 

Отсутствие наглядных пособий 

Другое__________________________________________________________ 

4 В каких направлениях организации образовательной деятельности Вы 

испытываете трудности? Укажите 2 самых проблемных направления: 

Составление календарно-тематического планирования, рабочих программ 

Проведение уроков 

Проведение внеклассных мероприятий 

Общение с коллегами, администрацией 

Общение с учащимися, их родителями 

5.Испытываете ли Вы затруднения при заполнении школьной документации, 

какой именно______________________________________________________ 

6 Испытываете ли Вы проблемы психологического характера при 

организации и проведении уроков: 

Мотивация обучения к деятельности 

Дисциплина 

Разрешение конфликтных ситуаций 

Иное____________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

7 Какие образовательные технологии Вы используете в учебном 

процессе:__________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

______________________________ 

8 С какими образовательными технологиями (методиками) хотели бы Вы 

познакомиться:_____________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 


