
Аналитическая справка выполнения плана-графика повышения квалификации 

педагогических работников г.о.Клин 

Достижение нового качества  образования в значительной степени  зависит от уровня 

квалификации педагогических кадров, их способности к  самообразованию и 

самосовершенствованию. Подготовка  высококвалифицированного педагога, обладающего  

новыми  профессиональными компетенциями, стремящегося к реализации инновационных 

технологий  - основная цель работы  методической службы городского округа Клин. В 

соответствии с поставленной целью, главной задачей нашей службы является создание условий 

для непрерывного педагогического образования учителя, способствующего   личностному 

развитию и профессиональному росту педагога. 

В рамках реализации программ электронной системы повышения квалификации (ЭПК) 

педагогические работники образовательных организаций нашего округа  продолжают активно 

осваивать современные формы  обучения: электронные курсы, очно-заочные курсы, курсы в 

форме виртуальной стажировки, смарт-курсы (курсы перевернутого обучения с электронным 

практикумом). В 2019 -2020 учебном году через систему ЭПК в ГБОУ ВО МО «Академия 

социального обучения» прошли обучение 184 человека. Из них 152 педагога прошли курсовую 

подготовку на базе городского округа. Совместно с АСОУ в Клину были организованы  5 курсов: 

 для заместителей директора по безопасности  - «Комплексная безопасность 

образовательного учреждения в современных условиях»-24 человека 

 для заместителей директора по ВР- «Управление человеческим ресурсом в организации 

дополнительного образования»-32 человека 

 для учителей физической культуры – «Технология внедрения всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса ГТО»- 20человек 

 для учителей начальных классов, учителей-предметников средней школы - 

«Исследовательская и проектная деятельность в экологическом образовании»- 26 человек 

 для педагогических работников начальной и основной школы-«Методическая компетенция 

учителя в системе федеральной оценки уровня его квалификации»-49 человек 

 С каждым годом всё больше внимания уделяется качеству знаний обучающихся. Оценка 

динамики достижений метапредметных результатов один из важных показателей деятельности 

образовательной организации. Подготовка учителей к проверке  и оценки Всероссийских 

проверочных работ, а также  региональных диагностических работ стало приоритетным 

направлением повышения квалификации городского округа Клин. В Федеральном институте 

качества образования повысили квалификацию133 педагога: из них 23 педагога  изучили тему: 

«Оценивание ответов на задания  всероссийских проверочных работ,4класс» и 110 человек были 

обучены на курсах   «Оценка качества образования в ОО». 

 В  целях достижения результата  федерального проекта «Учитель будущего» Министерство 

образования Московской области в 2020г. организовало обучение учителей подготовке 

школьников к участию в международных исследованиях PISA. В рамках этой программы с  20 

февраля по август 2020г. Академия «Просвещение» проводит курсы «Технологии формирования и 

оценивание функциональной грамотности школьников», где обучаются  21 педагог нашего округа. 

С июля до ноября 2020г. АСОУ совместно с федеральными институтами организует обучение 

педагогических работников системы общего образования по совершенствованию предметных и 

методических компетенций (в том числе в области формирования функциональной грамотности 

обучающихся*). В этой программе участвуют 69 учителя- предметника нашего округа. 



Современные информационные технологии  стали неотъемлемой частью  развития 

образования. В этом учебном году Министерство образования Московской области совместно с 

АНО ДПО «СофтЛайн Эдюкейшен» организовало обучение педагогических работников, 

осуществляющих функции администраторов информационных систем в общеобразовательных 

организациях по теме «Администрирование прикладного пакета СПО в учебном процессе». На 

данном курсе прошли обучение 23 педагога нашего округа.  

Всё более актуальной становится проблема безопасности использования интернета. 13  

педагогов прошли обучение на дистанционных курсах в ООО «Центр инновационного 

образования и воспитания», изучив вопросы  обеспечения информационной безопасности детей.  

В рамках проекта «Цифровая образовательная среда»  50 руководящих  работников с июля   

текущего года начали  дистанционное обучение по теме цифровой трансформации на платформе 

ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при 

Президенте Российской федерации».  

В прошлом учебном году  на базе городского округа Клин   тренинговый  центр 

Московского Финансово-промышленного Университета «Синергия»  провёл обучение  13  

стратегических команд   школ   и 30 руководящих работников основных образовательных 

организаций Клина. В общей сложности  было обучено  67 человек. В этом году  продолжено 

сотрудничество с университетом. На базе МОУ-СОШ №17   были организованы курсы «Школа 

педагогов: ведение и развитие учебного процесса в контексте реализации ФГОС», где прошли 

курсовую подготовку   52 учителя данной школы. 

В рамках областного  проекта  «Структура организации как ресурс повышения качества 

преподавания в школе» управленческие команды   5 образовательных организаций нашего округа 

(МОУ- СОШ с УИОП №7, МОУ-ЛИЦЕЙ №10, МОУ-СОШ №14, МОУ-СОШ №17,МОУ-

МАЛЕЕВСКАЯ СОШ) прошли обучение в  Академии «Директория»   на курсах повышения 

квалификации «Социальный капитал как ресурс нового качества образования», где изучили  

инновационные модели методической работы,  основанной на  эффективном профессиональном 

взаимодействия педагогов. В общей сложности было обучено 12 педагогических работников. 

Одним из основных  показателей результативности образовательной деятельности школ   

является итоговая аттестация  обучающихся. Ежегодно проводится обучение экспертов 

экзаменационных комиссий. В 2019-2020 учебном году был  обучено 132 эксперта (из них  59 

экспертов ОГЭ и  73 эксперта  ЕГЭ). 

В каждой образовательной школе большое внимание уделяется проблемам классного 

руководства. В этом году 24 педагогических работника МОУ- ГИМНАЗИИ №2   обучились 

дистанционно  на курсах «Организация деятельности педагогических работников по классному 

руководству» на платформе ООО "Центр инновационного образования и воспитания". В 

настоящее время  за  3 учебных года( 2017-2018-32ч.,2018-2019- 33чел.,2019-2020г. -24чел) 

прошли обучение 89 классных руководителей.  

В соответствии с письмом Министерства образования Московской области от 

08.06.2020г.№Исх-9794/16-21в с июля по август 2020г. началось обучение всех классных 

руководителей городского округа Клин по вышеуказанной теме. 

  Вопрос профессиональной переподготовки педагогических кадров по-прежнему 

актуален, ведь это главное условие перехода на новый профессиональный стандарт. В текущем 

учебном году получили новую профессию 25 педагога. За 3 года (2017г.-2018г.-23 чел., 2018-

2019г.-14 чел,2019-2020г.-25чел.)  прошли курсы профессиональной переподготовки 61 человек.  

Немало внимания уделяется в округе подготовке кадрового резерва руководящих 

работников. С этой целью с января  по  декабрь 2020 года на базе Клина методической службой  

совместно с Академией социального управления организованы курсы профессиональной 

переподготовки «Менеджмент в образовании», где обучаются 30 педагогических работников  

кадрового резерва. 

 



Всего за 2019 – 2020  учебный год повысили квалификацию 616 человек (из них 591 

человек -  курсовая подготовка и 25 человека переподготовка)  (Приложение  1(1), что составляет 

62 % от общего количества педагогических и руководящих работников( Приложение1(2)  ) 

            В соответствии с перспективным планом в 2019-2020 учебном году было запланировано 

обучение на курсах повышения квалификации профессиональной переподготовки  301 человек, 

фактически было обучено  616 педагогических работников,что составляет 204% выполнения 

плана. Таким образом, перспективный  план повышения квалификации перевыполнен в два раза. 

Такие высокие показатели  являются результатом слаженной работы методической службы и 

администрации образовательных организаций городского округа Клин. К тому же, сейчас 

появился широкий спектр многообразных дистанционных курсов, и у учителей есть возможность 

выбора курса для выстраивания индивидуального маршрута повышения квалификации. 

Помимо предметных курсов и курсов профессиональной переподготовки, большое 

внимание в округе  уделяется курсам, предписанными Министерством образования Московской 

области  для обязательного прохождения. Это следующие курсы: 

 «Оказание первой медицинской помощи»- 276 человек 

 «Охрана труда»-57 человек 

 «Пожарно-технический минимум»- 34 человека. 

Однако, жизнь вносит свои коррективы. С конца марта 2020г. из-за распространения пандемии 

сотни стран, в том числе и Россия, были переведены в режим карантина. В связи с этим, в 

соответствии с  рекомендацией Министерства образования и  Министерства цифрового развития  

от 10.04.2020 № ЛБ-С-070-8932  с апреля по июнь 2020г. было организовано дистанционное 

обучение по  программам повышения квалификации «Профилактика коронавируса, гриппа и 

других респираторных вирусных инфекций в общеобразовательных организациях», где было 

обучено 876 педагогов городского округа Клин.  

 

 

Ежегодно для  выявления профессиональных потребностей образовательных организаций 

в городском округе Клин проводится мониторинг профессиональных потребностей 

педагогических работников округа. Анализ мониторинга, проведенного в мае 2020 года, показал 

необходимость обучения учителей по следующим программам:  

 

 Технология реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО 

в практику работы образовательной организации-22человека 

 Совершенствование предметных и методических компетенций 

(в том числе в области формирования функциональной грамотности обучающихся*) - 

69 человек 

 Финансовая грамотность- 5 человек 

 Совершенствование предметных компетенций педагогов-12 человек 

 Одарённые дети. Особенности развития и система сопровождения в системе 

школьного образования – 6 человек 

 Цифровые технологии-50 человек 

 Функциональность системы  дистанционного обучения -15 человек 

 Основы религиозных культур и светской этики - 6 человек 

 Концепция развития русского языка в начальной школе-4 человека 

 Использование современных  инновационных технологий  –  10человек 

 Организация деятельности классного руководителя -65 человек 



 «Организация образовательной деятельности детей с расстройствами 

аутистического спектра в условиях реализации ФГОС НОО для обучающихся с 

ОВЗ» -4 человека; 

 Подготовка экспертов ОГЭ и  ЕГЭ - членов предметных комиссий по проверке 

выполнения заданий с развёрнутым ответом экзаменационных работ ЕГЭ по разным 

предметам- 25 человек 

Анализируя мониторинг профессиональных потребностей педагогических работников 

следует отметить востребованность курсов в сфере  использования  цифровых технологий, 

применимых при организации дистанционного обучения, а также курсов по совершенствованию 

предметных и методических компетенций. 

На основе профессиональных потребностей   общеобразовательных организаций  

составлен перспективный план повышения квалификации и переподготовки педагогических и 

руководящих кадров городского округа Клин на 2020-2023 учебные года. (Приложение 2 ). 

Продолжая работу по  созданию условий непрерывного  повышения квалификации 

педагогических и руководящих работников округа, методическая служба Клина  ставит перед 

собой следующие задачи на 2020-2021 учебный год: 

 организовать методическое сопровождение в ознакомлении с нормативно-правовой 

базой по обеспечению реализации нового профессионального стандарта 

 организовать направление педагогических и руководящих кадров на курсы 

повышения квалификации в соответствии с выявленными  профессиональными 

потребностями общеобразовательных организаций  городского округа Клин. 

 ориентировать педагогические кадры на обучение по программам  повышения 

квалификации в рамках федерального проекта «Учитель будущего» национального 

проекта «Образование» 

 провести работу по выявлению профессиональных потребностей образовательных 

организаций городского округа Клин; 

 ориентировать педагогические кадры на освоение новых информационных 

технологий. 

 информировать  педагогических и руководящих работников о курсах,  вебинарах и 

других мероприятиях, направленных на повышения уровня профессионального 

мастерства учителя. 

Деятельность методической службы городского округа Клин направлена  на  непрерывное 

профессионально-педагогическое самосовершенствование педагога, готового осваивать новые 

знания, новые формы и  методы  обучения, направленные на обеспечение доступности 

качественного образования. 

 

Повышение квалификации  педагогических работников дошкольного образования за 2019-

2020 учебный год. 

 

Дошкольное образование является базовым элементом  современной образовательной системы. 

Подготовка профессионально компетентного, творческого педагога, владеющего новейшими 

методиками дошкольного образования - важнейшая задача методической службы городского 

округа Клин. В соответствии с поставленной целью в 2019-2020 учебном году совместно с ГБОУ 

ВО МО «Академия социального управления» были организованы курсы повышения 

квалификации  на базе города Клин:    



 Современные подходы к развитию детей раннего возраста-30 человек 

 Технология проектной деятельности в процессе ознакомления детей дошкольного 

возраста с природой- 20 человека 

 Экологическое образование дошкольников: формирование целостной картины 

мира в условиях ФГОС ДО- 26человек 

 Современные подходы к организации познавательного развития детей 

дошкольного возраста- 25 человек 

В общей сложности на базе округа был  обучен  101 педагог дошкольного образования.   

Проблема профессиональной переподготовки педагогических кадров детских садов по-

прежнему  актуальна для дошкольного образования. 41 педагог приобрёл  новую специальность, 

получив  диплом профессиональной переподготовки. 

В целом,  за весь  период   2019-2020 учебного года  повысили квалификацию 360 человек, что 

составляет 52% от общего количества руководящих и педагогических работников дошкольного 

образования.( Приложение 3 .) 

Ежегодно  проводится мониторинг профессиональных потребностей педагогических работников 

дошкольных организаций. Анализ мониторинга профессиональных потребностей выявил 

необходимость обучения на курсах повышения квалификации по следующим темам: 

 Активизация тактильного восприятия как средство формирования грамматического 

строя речи у дошкольников   - 24 человека 

 

Повышение квалификации и переподготовка работников дополнительного 

образования  в 2019-2020 учебном году 

 

 Дополнительное  образование школьников   одно из  приоритетных направлений развития 

современной образовательной системы городского округа Клин.  

Педагог дополнительного образования должен не только обладать эффективными 

формами и методиками   преподавания, но и уметь  адаптировать теоретические знания 

обучающихся к жизненным ситуациям, применять современные технологии обучения для 

достижения конкретных целей и задач. Подготовка   педагога дополнительного образования, 

обладающего  высоким профессионализмом и креативным мышлением  - основная задача 

методической службы городского округа Клин. 

В настоящее время  в нашем округе в системе Управления образования находятся 2 

учреждения: 

 МБУДО  «ДОМ ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА»,  

 МУДО «СТАНЦИЯ ЮНЫХ ТЕХНИКОВ» 

 
В этом году прошли курсы повышения квалификации  7 человек, что составляет  1,8% от 

общего количества педагогических работников системы дополнительного образования.  

(Приложение 4). 

Такие низкие показатели повышения квалификации объясняются тем, что большинство 

педагогов дополнительного образования было обучено в предыдущие годы: 

 2017г.-2018г.-23 человек 

 2018г.-2019г.- 35 человек  



 2019-2020г.-7 человек 

За три учебных года прошли курсы повышения квалификации 65 человек, что составляет 

100% от общего числа педагогических и руководящих работников дополнительного образования 

            В соответствии с перспективным планом в 2019-2020 учебном году было 

запланировано обучение на курсах повышения квалификации  и профессиональной 

переподготовки 6  человек, фактически было обучено  7 человек, что свидетельствует 100% 

выполнении перспективного плана повышения квалификации. 

С целью выявления  педагогических потребностей ежегодно проводится мониторинг 

профессиональных потребностей  педагогов дополнительного образования.  

Анализ мониторинга   выявил необходимость обучения педагогов  на курсах повышения 

квалификации по следующим темам: 

 Теория и практика деятельности педагога дополнительного образования 

художественно-эстетического профиля 

 Педагогика дополнительного образования  

 Технологии инклюзивного образования детей с ограниченными возможностями 

здоровья образовательных учреждениях 

В соответствии с заявками организаций дополнительного образования  составлен 

перспективный план повышения квалификации и переподготовки педагогических и руководящих 

кадров дополнительного образования  городского округа Клин на 2019-2024 учебный год. 

(Приложение 5 ). 

 

 


