ПЕРСПЕКТИВНЫЙ  ПЛАН

Повышения квалификации и профессиональной

переподготовки педагогических кадров организаций дополнительного образования

городского округа Клин
(город, район, школа)

Планирование составляется по основным работникам

( работники-совместители не указываются)
	№

п/п
	Категория работников
	количество сотрудников по штату
	Количество сотрудников,направляемых на:
	В том числе по годам (повыш. квалиф./ переподготовка)

	
	
	
	Повышение квалификации на пять лет 2018-20211гг.
	Переподготовку  на пять лет 2018-2023гг.
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023

	
	
	
	
	
	Повышение квалификаци
	Переподготов
	Повышение квалификации
	Переподготов
	Повышение квалификации
	Переподготов
	Повышение квалификации
	Переподготов
	Повышение квалификации
	Переподготов

	1.
	Директор ОУ
	2
	2
	1
	
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	

	2.
	Заместитель директора по УВР
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	

	3.
	Заместитель директора по ВР
	1
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Заместитель директора по безопасности
	2
	2
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	

	5.
	Педагоги-психологи
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	

	6. 
	Педагог-организатор
	8
	8
	1
	
	
	1
	
	
	
	2
	
	3
	

	7.
	Педагог дополнительного образования
	53
	32
	8
	4
	4
	4
	1
	5
	1
	8
	1
	8
	1

	
	ИТОГО
	69
	48
	10
	5
	5
	5
	1
	6
	1
	11
	1
	11
	1


